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l. Hyrje
Mygerem Tafaj ! & Dorjan Marku ?

Agricultural University of Tirana, Albania
2University “F. S. Noli” of Korca, Albania

Bujgésia né térési me té gjithé nén sektorét e saj (bujgési, pylltari dhe peshkim), si vieré e
shtuar (% e PBB-s€) pérbén gjithsej 17.7 % té PBB-sé né Shqipéri (AL) dhe 7.0 % té PBB-sé né
Kosové (XK) (Banka Botérore-BB, 2021)*. Blegtoria éshté nén sektori bujgésor mé i réndésishém
i prodhimit té pérgjithshém bujgésor né Shqipéri dhe Kosové, dhe éshté i pérgendruar mé sé shumti
né prodhimin e ripértypésve, ku té dy vendet kané njé tradité té pasur, vecanérisht né ripértypésit
e vegjél. Pesha e larté e sektorit té bujgésisé né PBB-né e Shqipérisé dhe Kosovés lidhet edhe me
peshén e larté t& punésimit. Né vitin 2021, 36.4% e fuqgisé punétore ishte e punésuar né bujgési né
Shqipéri dhe 23.6% né Kosové (WB?2). Megjithaté, struktura e sipérmarrjes né bujgési mbetet njé
sfidé, pasi mé shumé se 80% e fermave dhe ndérmarrjeve té tjera né kété sektor jané familje gé
prodhojné pér veté-mjaftueshméri, e cila éshté pjesérisht pér shkak té sasisé shumé té vogél té
tokés gé disponohet mesatarisht pér njé fermé. (0,5 - 1,5 ha né Shqipéri dhe 3,2 ha né Kosove)
(INSTAT, 2020)3, struktura ende e parregulluar e prongsisé dhe tradita ende e papérshtatshme e
marrjes dhe giramarrjes sé tokes..

Krahas réndésisé sé madhe qé ka bujgésia me nén sektorét e saj pér rritjen e PBB-sé dhe
punésimin, Ky sektor éshté edhe i njé réndésie strategjike pér vendin pasi prodhon ushqim pér
popullsing. Pér mé tepér, zhvillimi i bujgésisé i shérben drejtpérdrejt zhvillimit harmonik té
rajoneve té vendit, zhvillimit t& zonave rurale dhe reduktimit té emigrimit té popullsisé nga kéto
zona.

Kushtet klimatike, burimet e konsiderueshme natyrore (sidomos kullotat natyrore) dhe tokat
shumé pjellore né té dy vendet lejojné njé prodhim mé té larté bujgésor né pérgjithési dhe
vecanérisht até té blegtorisé, né Shqipéri edhe akuakulturé dhe peshkim, hortikulturé, agrume,
ullinj etj. Pavarésisht kétyre kushteve té favorshme, produktiviteti pér njési té tokés bujgésore dhe
pér koké bagétie né Shqipéri dhe Kosové éshté shumé nén mesataren e vendeve té zhvilluara, por
edhe krahasuar me vendet e Ballkanit. Si rezultat, prodhimi bujgésor né té dy vendet éshté ende
nén potencialin real, gjé qé ka cuar né njé bilanc ende shumé negativ té importit té ushgimit pér
popullatén, ¢cmimet e ushgimeve ndér mé té lartat né EJL dhe konkurrencé shumé té ulét té
prodhuesve bujgésoré. Ndaj, prioritet pér té dy vendet mbetet rritja e produktivitetit dhe prodhimit
té pérgjithshém bujgésor, gjé gé éshté mjaft e mundur né kushtet e té dy vendeve, duke guar né
rritjen e prodhimit té ushgimeve bimore dhe shtazore, rritjen e plotésimit té nevojave té tregut té
konsumit dhe industrisé agroushgimore, reduktimi i volumit ende té madh té importeve ushgimore
nga vendet e tjera té rajonit dhe mé gjeré, rritje e eksporteve té produkteve bujgésore dhe

1 World Bank -WB (2021)
2 World Bank Dababase (2021)
3 INSTAT, 2020



blegtorale, zgjerim i tregut té punés dhe rritje e numrit té té trajnuarve miré té punétoréve dhe
profesionistéve té sektorit, si dhe rritje té konkurrencés sé fermave dhe ndérmarrjeve té tjera né
kété sektor.

Eshté e domosdoshme qé té dy vendet té kérkojné ményra mé efikase pér té rritur prodhimin
e pérgjithshém bujgésor. Pérveg problemeve strukturore té madhésisé sé fermés, investimeve té
uléta dhe mbéshtetjes financiare pér sektorin dhe nivelit ende té ulét té teknologjisé, niveli i
mjaftueshém i njohurive dhe burimet njerézore té mirétrajnuara éshté ndoshta sfida mé e
réndésishme me té cilén pérballen té dyja vendet dhe do té pérballen edhe mé shumé. né té
ardhmen.

Edhe pse numri i té diplomuarve né disa profesione tradicionale ka réné me shpejtési né
Shqipéri dhe Kosové, né ményré paradoksale njé numér i madh i tyre mbeten té papuné. Kjo éshté
pér shkak té tregut té pazhvilluar té punés bujgésore, vecanérisht pér té diplomuarit. Por rritja e
produktivitetit dhe prodhimit bujgésor, diversifikimi i tij, rritja e kérkesave pér cilésiné dhe
siguriné e produkteve bujgésore dhe shtazore, rritja e kérkesave pér uljen e ndikimeve negative né
mjedis dhe integrimi i bujgésisé né ekonominé e gjelbér, pérafrimi i té gjithé sektorit me standardet
e BE-sé, pritet té ¢cojé né njé zgjerim té tregut té punés né fushén e bujgésisé, ushgimit dhe
agroturizmit, si dhe né njé rritje té kérkesés pér té rinj té trajnuar miré, vecanérisht né shkencat
bujgésore, ushgimore dhe mjedisore me kompetenca dhe aftési té nevojshme pér tregun e
ardhshém té punés né kété sektor/fushé.

Tendenca e vérejtur né shumé vende emigruese té té rinjve gé punojné né bujgési dhe blegtori
po manifestohet ¢do vit e mé shumé né Shqipéri dhe Kosové. Kjo reflektohet edhe né rénien e
numrit té té diplomuarve gé aplikojné dhe regjistrohen né disa kurse té shkencave bujgésore. Né
vecanti, ka njé rénie té numrit té studentéve né zonat rurale dhe rurale-urbane té vendit, nga ku
duhet té vijné shumica e studentéve, motivimi i té ciléve ndoshta do té ishte mé i madh dhe qé
mund té punésoheshin mé shumé sepse jetojné né rajone ku ka bujgési dhe prodhim té kafshéve.
Nga ana tjetér, fluksi i nxénésve nga shkollat e mesme profesionale ka réné ndjeshém, megjithése
ka jo pak shkolla t& mesme profesionale gé ofrojné kurse né bujgési e blegtori dhe akoma mé
shumé né biznes dhe turizém né té dy vendet. Né kété kontekst, nuk mund té anashkalohet trendi
negativ demografik né institucionet e arsimit té larté né Kosové, i cili ka sjellé njé rénie shume té
shpejté té numrit té studentéve dhe té diplomuarve, vecanérisht né rrethet e vogla dhe rajonet rurale
té vendeve.

Pér té gjetur ményra pér té pérmirésuar cilésiné e arsimit té larté té profesionistéve té rinj né
fushén e bujgésisé dhe blegtorisé dhe pér té rritur shkallén e punésimit té té diplomuarve né kété
sektor, u krijua njé konsorcium universitetesh i pérbéré nga dy universitete té BE-sé (Universiteti
Nurtingen-Geislingen i Shkencave té Aplikuara - NGU, universiteti drejtues i projektit, Gjermani,
dhe Universiteti i Shkencave té Aplikuara Savonia - Savonia UAS, Finland€), Universiteti
Bujgésor i1 Tiranés (UBT), Universiteti ’F. S. Noli" 1 Kor¢és (UNIKO), Universiteti i Prishtinés
"Hasan Prishtina" (UPHP) dhe Universiteti "l. Boletini" i Mitrovicés (UIMB), si dhe 7 institucione
té tjera partnere té tregut té punés (Work Life Partner - WLP). Ata po bashképunojné né projektin
Erasmus CBHE "Dual Curricula - Studimi dhe Praktika Profesionale né Bujgési dhe Siguri
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Ushgimore (DualAFS)", i cili do té zbatohet né periudhén 15 shkurt 2021 deri mé 15 shkurt 2024.
Objektivi krPoor i kétij projekti Erasmus éshté té té pérmirésojé programet aktuale té diplomés
bachelor, né vecanti kurrikulat pér trajnim praktik né prodhimin e kafshéve dhe siguriné e
produkteve shtazore té ofruara nga AUT dhe UP, Menaxhimi i Agrobiznesit té ofruar nga UNIKO
dhe Teknologjia dhe Siguria Ushgimore né UMIB.

Modelet e arsimit té larté gé realizojné mé miré kombinimin e teorisé dhe praktikés dhe
gjithashtu jané mé té suksesshme né rritjen e shkallés sé punésimit té hershém té té diplomuarve
né fushén e bujgésisé jané arsimi i larté i integruar né praktiké, veganérisht "arsimi i larté i dyfishté"
(si formé mé e avancuar), ku arsimi i larté éshté rezultat i nj¢ kombinimi pothuajse té barabarté té
arsimit teorik dhe praktikés brenda kompanisé. Ky model i arsimit té larté éshté mé i zhvilluar né
Gjermani, por pérdoret gjerésisht edhe né vende té tjera evropiane, vecanérisht né universitetet e
shkencave té aplikuara, edhe né formé té modifikuar, si né Austri, Zvicér, Finlandé, Holandé,
Danimarké, Slloveni. etj.

Bazuar né kété pérvojé té pasur té vendeve té sipérpérmendura me integrimin e studimit dhe
punés né arsimin e larté, programet bachelor "Blegtoria dhe Siguria e Produkteve Shtazore
(LAPS)" né UBT dhe "Menaxhimi i Agrobiznesit” né UNIKO po riorganizohen né formén e
programeve té diplomave té integruara né praktiké, té cilat jané afér modelit té arsimit té larté té
dyfishté dhe bazohen kryesisht né pérvojén e universiteteve partnere té kétij projekti Erasmus,
NGU dhe Savonia UAS, si dhe né disa IAL té tjera té larta kryesisht né Gjermani, Austri, Finlandé,
Zvicér, Holandé dhe Danimarké. Aktualisht, kéto dy programe bachelor jané riorganizuar né até
ményré gé trajnimi né fermé/biznes zgjat shtaté muaj né tre vitet akademike, qé korrespondon me
rreth 22% té numrit té pérgjithshém té krediteve (40 ECTS nga 180 ECTS). Né kété model, fermat
dhe ndérmarrjet kontribuojné né trajnimin praktik té studentéve. Kéto programe studimi pilot té
sapo-organizuara jané pak a shumé “programet pioniere” t€ arsimit dual universitar n€ fushén e
bujgésisé né Shqipéri. Partnerét Work Life (WLP) té tregut té punés né té dy vendet, si fermat,
ndérmarrjet, shogatat e fermeréve, institucionet publike gendrore dhe rajonale, e kané mirépritur
kété reformé té programeve té diplomés bachelor dhe mbéshtesin AUT dhe UNIKO né zbatimin e
dyfishté té arsimit terciar né fushat e prodhimit té kafshéve, agrobiznesit dhe sigurisé ushgimore.

Pérvec objektivit kryesor té mésipérm, ky projekt synon gjithashtu pérmirésimin e
kapaciteteve akademike njerézore dhe infrastrukturés mésimore né laboratoré dhe IT, integrimin
e mésimit elektronik né procesin e mésimdhénies, zhvillimin e kapaciteteve pér trajnim dhe
transferimin e njohurive dhe teknologjisé nga universiteti né prodhimin praktik (té mésuarit gjaté
gjithé jetés), dhe té zhvillojné bashképunime té ngushta ndérmjet universitetit dhe
fermave/kompanive (WLP) pér té zbatuar praktikén e studentéve né fermé/kompani.

Pér té zhvilluar kurrikulén pér njé program diplome té integruar né praktiké, ishte e nevojshme
qé té kishte njé njohuri té detajuar pér nevojat e tregut té punés né kété sektor dhe pér pritshmérité
e punédhénésve né lidhje me nivelin e trajnimit praktik té té diplomuarve né fushén e bujgésisé
dhe ushgimit, si dhe bashképunimi i universiteteve me fermat dhe kompanité e kétij sektori. Pér té
hulumtuar té gjitha kéto aspekte, projekti DualAFS kreu njé studim bazé: Kérkesa dhe Oferta e
Aftésive né Bujgési dhe Siguri Ushgimore né Shqipéri dhe Kosové, i pérbéré nga dy pjesé: (i)
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Pjesa e paré: Hulumtimi i pérbashkét pérshkrues i sektorit- Kérkimi pérshkrues dhe Analiza e té
Dhénave Sekondare, dhe (ii) Pjesa e dyté: Anketa mbi ofertén dhe kérkesén pér aftési né tregun e
punés pér blegtoring, agrobiznesin dhe siguriné e ushgimeve me prejardhje prej kafshéve né
Shqipéri dhe Kosové.

Studimi bazé pérdori njé metodé té pérzier me té dhéna sasiore dhe cilésore. Hulumtimi i
pérbashkét pérshkrues i sektorit u krye duke pérdorur metodén e mbledhjes sé té dhénave dytésore.
Té dhénat statistikore jané mbledhur nga agjencité geveritare (zyrat statistikore, ministrité dhe
agjencité e tjera). Anketa éshté kryer duke pérdorur metodén e mbledhjes sé té dhénave parésore.
Njé seri pyetésorésh u zhvilluan pér té mbledhur té dhéna sasiore nga akteré té ndryshém né anketé
me palét e interesuara nga sektori privat, sektori publik, studentét dhe stafi akademik gé u
intervistuan.

Ky raport paraget vetém rezultatet e anketés, duke pérfshiré njé hyrje dhe njé pérmbledhje
ekzekutive bazuar né studimin bazé té kryer, d.m.th. kérkimi dhe analiza e té dhénave dytésore
dhe vrojtimi pér ofertén dhe kérkesén pér aftési né tregun e punés pér blegtoring, agroindustriné
dhe siguriné ushgimore né Shqipéri dhe Kosové. Pa hyré né detaje né kété hyrje, do té donim té
pérmendim shumé shkurt rezultatet e anketés, té cilat kryesisht i referohen aspekteve té trajnimit
praktik gjaté studimeve universitare dhe né kété kontekst edhe bashképunimit té universiteteve me
WLP. si kontribues né kryerjen e praktikés né fermé/kompani té studentéve gjaté studimeve
universitare.

Studimi i tregut té punés ka treguar garté se mé shumé se 150 fermeré dhe pérfagésues té
fermave dhe ndérmarrjeve né fushén e bujgésisé dhe blegtorisé nga Shqipéria dhe Kosova e
konsiderojné formimin praktik profesional si faktorin mé té réndésishém, pothuajse vendimtar, pér
punésimin e shpejté té té diplomuarve universitaré. Pérveg njé formimi solid shkencor dhe teknik,
ata kérkojné gé té diplomuarit té trajnohen né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe
dixhitalizimin, té jené té afté né gjuhét e huaja dhe té trajnohen né komunikim dhe ekstension né
bujgési dhe blegtori. Vlerésime té ngjashme pér aftésité e té diplomuarve kané shprehur rreth 190
pérfagésues té institucioneve publike né nivel gendror dhe rajonal nga fushat e bujgésisé,
blegtorisé, ushgimit dhe sigurisé ushgimore, si dhe rreth 270 studenté dhe personel akademik nga
programet e studimit té projektit. Né kété projekt jané pérfshiré edhe universitetet.

Né intervista dhe seminare gjaté studimit bazé dhe anketimit, fermat dhe ndérmarrjet nga
sektori i blegtorisé dhe agrobiznesit, si dhe pérfagésues té sektorit publik né kété fushé, shprehén
mbéshtetjen e tyre té ploté dhe shumé inkurajuese pér partnerét universitar té kétij projekti pér
aplikimin. e studimeve universitare té kombinuara me praktikén (modeli i dyfishté) né fushén e
bujgésisé dhe blegtorisé, pasi kjo éshté ményra mé e sigurt pér té rritur cilésiné e formimit
profesional, teorik dhe praktik té studentéve si profesionisté té rinj gé do té kontribuojné né
zhvillimin e géndrueshém afatgjaté. dhe modernizimi i sektorit té blegtorisé né vendet tona.

Fermat, ndérmarrjet dhe shogatat e tyre nga sektori i agrobiznesit kané shprehur gatishmériné
e tyre pér té punuar ngushté me partnerét universitar né kété projekt pér té ofruar trajnim praktik
pér studentét pérmes praktikés sé gjaté né fermé/kompani si pjesé e diplomés bachelor dhe pér té
zyrtarizuar kété bashképunim, fillimisht duke zgjatur marréveshjet ekzistuese té bashképunimit

12



pér praktikat profesionale pér studentét dhe, né njé fazé té dyté, duke lidhur kontrata pér praktika
profesionale me studenté nga fermat dhe kompanité e kétij sektori. Gjithashtu, pérfagésuesit e
fermave/shoqatave kané kérkuar njohjen dhe institucionalizimin e kontributit té tyre pér realizimin
e praktikave profesionale té studentéve nga shteti.

Né takimet e zhvilluara nga partnerét universitaré té kétij projekti me sipérmarrjet, u diskutuan
gjerésisht format e bashképunimit me pérfitim té ndérsjellé ndérmjet ndérmarrjeve dhe
universitetit, si dhe stimujt e mundshém pér mbéshtetjen e tyre népérmjet masave nxitése, si p.sh.
bonus né vlerésimin e projekteve apo aplikimeve prané agjencive pér mbéshtetje financiare né
kuadér té buxheteve té brendshme té té dy vendeve apo programit IPARD, lehtésim tatimor pér
kontributin né trajnimin praktik té studentéve, deri né mbéshtetjen financiare té njé eksperti
trajnimi pér studentét gjaté periudhés sé praktikés sé tyre etj., né ferma dhe ndérmarrje té médha
né bujgési e blegtori.

Rezultatet e kétij projekti, si dhe studimi bazé i kryer si pjesé e projektit dhe i paragitur né

kété publikim, mund té shérbejné si ndihmé né adresimin e kétyre sfidave jo vetém pér partnerét
e kétij projekti, por edhe pér institucionet e arsimit té larté né Shqgipéri dhe Kosové, me sfidén e
véshtiré té pérafrimit té studimeve terciare me nevojat e zhvillimit social-ekonomik té vendeve
dhe rajoneve si dhe té tregut té punés, vecanérisht gé aktualisht ka shumé pak studime té tilla né
té dy vendet pér kérkesén dhe ofertén e kualifikimeve dhe aftésive nga arsimi terciar né tregun e
punés né sektorin e bujgésisé dhe ushgimit, né sektoré té tjeré apo edhe né tregun e punés né térési
né Shqipéri dhe Kosoveé.
Ky studim bazé éshté rezultat i punés sé universiteteve partnere né projektin Erasmus, té cilét jané
cituar si autoré dhe bashkautoré né kété botim. Megjithaté, kryerja e kétij studimi do té ishte e
pamundur pa kontributin shumé té vyer té gindra pérfagésuesve té fermave dhe ndérmarrjeve té
ndryshme, si dhe shogatave dhe organizatave té tjera pérfagésuese né fushén e bujgésisé, blegtorisé
dhe ushqgimit, profesionistéve dhe zyrtaréve té administratés publike dhe politikave né nivel
gendror, rajonal dhe bashkiak/komunal né kéta sektoré, si dhe studenté dhe personel akademik té
programeve té studimit té pérfshiré né kété projekt Erasmus né katér universitetet né Shqipéri dhe
Kosoveé. Falénderojmé singerisht té gjithé pjesémarrésit né kété studim pér bashképunimin dhe
kontributin e tyre té cmuar.
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1. OFERTA DHE KERKESA E AFTESIVE NE TREGUN E PUNES NE
BLEGTORI, AGROBIZNES DHE SIGURI TE USHQIMIT ME PREJARDHJE
SHTAYORE NE SHQIPERI DHE KOSOVE.

Mygerem Tafaj *, Dorjan Marku ?, Ardita Jahja-Hoxha?, Petri Kainulainen ®, Muhamet Kamberi* and
Bahtir Hyseni °

YUniversiteti Bujgésor i Tiranés, Shqipéri, 2Universiteti “F.S.Noli” Korcg, Shqipéri, Universiteti i
Shkencave té Aplikuara Savonia, Finlandg, *Universiteti “H. PrishtinA” Prishtiné, Kosové, *Universiteti
“I. Boletini” Mitrovicé, Kosové

2.1. Metodologjia

- Anketa éshté realizuar duke aplikuar metodén sasiore té kérkimit, duke pérdorur pyetésoré
té strukturuar me lloje té ndryshme pyetjesh dhe pérgjigjesh, té emértuar si mé poshté:
- Po/Jo;
- Kategoria;
- Zgjedh prej listés;
- Shkallé e vlerésimit/rangimit.
Shkalla e Likert-it prej 1 deri 5 me kuptimin si vijon:
1 - aspak; 2- shumé pak; 3 - mesatarisht; 4 - shumé; 5 — tepér (shumé).

Metodat e pérdorura pér realizimin e intervistave me té anketuarit ishin si mé poshté:
- Shpérndarja online e pyetésorit. Para se t'i afroheshim kétij hapi, platforma Webropol* u pérdor
si njé mjet pér krijimin dhe vlerésimin e anketave té bazuara né ueb;
- Intervistat ballé pér ballé.
Pyetésori u strukturua si mé poshté:

a) Pjesa e pérgjithshme e pyetésorit pérfshinte informacion demografik:
- Shteti (Shqipéri, Kosové);
- Gjinia; mosha;
- Niveli arsimor, té gjitha certifikatat/gradat: certifikata e shkollés fillore, matura shtetérore e
shkollés sé mesme, matura shtetérore e shkollés s€ mesme profesionale, diploma profesionale pas
sekondare; diploma e arsimit té larté: bachelor, master, doktor shkencash & tituj akademik;
- Profesioni/punésimi.

b) Pjesa specifike e pyetésorit

Né varési té pérgjigjes sé té anketuarit ose pérkatésisé sé tyre né njé profesion té caktuar, ata
u drejtuan né seksionin e duhur té pyetésorit ose né seksionin gé korrespondonte me tre grupet e
synuara né vijim:

# Webropol: Baseline Assessment WP&QUOT; DualAFS (webropolsurveys.com)
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1) Sektori privat - Né kété target grup, té anketuarit i pérkisnin fermave bujgésore dhe
blegtorale, firmave té tjera té pérfshira né aktivitete bujgésore apo shogatave bujgésore qé
vepronin né Shqipéri dhe Kosové. Madhésia e fermés apo biznesit u vendos si kriter pér té
anketuarit. Pérkatésisht, jané intervistuar vetém pérfagésues té fermave dhe bizneseve té
mesme dhe té médha.

ii) Sektori publik — Pjesé e kétij target grupi ishin punédhénésit e institucioneve publike té
lidhura me bujgésiné dhe ushqgimin né Shqipéri dhe Kosové. Té anketuarit e késaj kategorie
pérfshinin institucionet apo agjencité publike t& méposhtme: Ministria e Bujgésisé dhe
Zhvillimit Rural; zyrat rajonale pér bujgési dhe ushgim; agjencité rajonale pér shérbimin e
ekstensionit bujgésor; drejtorité komunale pér bujgési dhe ushgim.

iii) Sektori akademik (“Akademia”) —Né kété kategori té té anketuarve u caktua stafi akademik
dhe administrativ dhe studentét e institucioneve té arsimit té larté né Shqipéri dhe Kosové.
Té anketuarit pérfshinin kryesisht studenté dhe pedagogé né fushén e Prodhimtarisé
Shtazore né Universitetin Bujgésor té Tiranés (AUT)/Shqipéri dhe Universitetin e Prishtinés
(UP)/Kosové, né fushén e Menaxhimit té Agrobiznesit né Universitetin e Korgés
(UNIKO)/Shqipéri dhe né fushén e Teknologjisé Ushgimore né Universitetin e Mitrovicés
(UMIB)/KosoVé, si dhe mésimdhénésit né shkollat e mesme profesionale né té dy vendet.
Numri i pérgjithshém i pyetésoréve té shpérndaré ishte 919, nga té cilét 561 ishin plotésisht
té plotésuar dhe té vlefshém statistikisht. Né pjesén tjetér té pyetésoréve (pérkatésisht 358)
u plotésua vetém pjesa e pérgjithshme. Prandaj, ky grup i té anketuarve nuk ka mundur t'i
gaset pjesés specifike té pyetésorit dhe jané adresuar vetém né pjesén e pérgjithshme.
Numri i vlefshém i pyetésoréve té shpérndaré sipas grupeve té synuara ishte si mé poshté::

- Grupi i synuar Sektori privat (150 pérgjigje)
- Grupi i synuar Sektori publik (144 pérgjigje)
- Grupiisynuar Akademia (267 pérgjigje)

Numri i pyetésoréve té vlefshém mund té konsiderohet i mjaftueshém pér objektivat e kétij
studimi né té dy vendet. Jané kryer studime té krahasueshme me njé numér té vogeél pérgjigjesh
(rreth 30 pér grupin e synuar).

NEé total, ka rreth 30,000 ferma dhe biznese blegtorale té mesme dhe té médha né té dy vendet,
pra né Shaipéri dhe Kosové. Sipas Rama & Xhabiri (2017)°, jané gjithsej 32 644 ndérmarrije té
regjistruara (ndérmarrje aktive sipas Regjistrit té Bizneseve té INSTAT, BR, né fushén e bujgésisé
né Shqipéri me té paktén njé punonjés té regjistruar). Kjo do té thoté se kampioni total me 150
pyetésoré t€ vlefshém té grupit t& synuar “sektori privat” éshté rreth 0.5% e numrit total dhe mund
té konsiderohet si kampion i mjaftueshém.

Numri i studentéve dhe pedagogéve né programet e studimit té Prodhimtarisé Shtazore né UBT
dhe UP, Menaxhimi i Agrobiznesit né UNIKO dhe Teknologjia Ushgimore né UMIB éshté rreth

> Rama, L. & Z. Xhabiri (2017): Skills Needs Analysis Questionnaire, 2017
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1500-1600, pra, kampioni i pérgjithshém prej 267 pyetésoré té viefshém pérfagéson rreth 17% té
numrit té pérgjithshém, gé do té thoté njé mostér pérfagésuese shumé e miré. Pér mé tepér, numri
I pérgjithshém i té punésuarve né sektorin publik té bujgésisé dhe sigurisé ushgimore né Shqipéri
dhe Kosové éshté rreth 2000 - 2500, pra kampioni total prej 144 pyetésoré té vlefshém pérbén rreth
7% té totalit dhe mund té konsiderohet si kampion pérfagésues..

Statistikat: Té dhénat e marra nga kjo mostér anketimi u analizuan statistikisht duke pérdorur
paketén Webropol dhe paketén SPPS 8. Pér analizén e variancés jané pérdorur dy faktoré kryesoré
fiks, pérkatésisht “rajoni apo shteti” (me 2 nivele: Shqipéria dhe Kosova) dhe “Grupi i synuar sipas
llojit t& profesionit apo tregut t€ punés” (me 3 nivele: sektori privat, sektori publik. dhe grupi i
synuar akademik). Kjo do té thoté se dizajni ishte njé dizajn me dy faktoré.

Jané llogaritur parametrat pérshkrues statistikoré dhe mé pas éshté kryer analiza e variancés.
Kjo analizé u krye pér té gjithé kampionin (té dhéna té vlefshme pér té tre grupet e synuara té té
anketuarve) dhe mé pas u vlerésuan efektet pér secilin grup té synuar dhe u kuantifikuan pér
parametra té ndryshém té hulumtuar né kété anketé.

2.2. Karakteristikat e pérgjithshme té kampionit té té anketuarve né anketé
a) Regjioni ose vendi i respondentéve

Sipas té dhénave té paragitura né Figurén 2-1, tregohet se 55% e pyetésoréve té vlefshém
rrjedhin nga Shqipéria, ndérsa Kosova zé 45%. Megjithaté, shpérndarja rajonale e té dhénave
mund té pérshkruhet si e pranueshme.

Distribution of valid questionnaires in Albania
& Kosovo

Kosovo

Albania

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 2-1. Shtrirja regjionale e respondentéve

b) Gijinia e respondentéve

Duke marré parasysh numrin e pyetésoréve té vliefshém, 57% e té anketuarve ishin meshkuj, ndérsa
43% ishin femra. Kéto shifra jané shumé afér raportit gjinor té pérfshiré né aktivitetet gé lidhen
me sektorin e bujgésisé.

6 SPSS package, 2021
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Gender structure

Males

Females

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 2-2 Struktura gjinore e respondentéve

c) Mosha e respondentéve

Dy grup mosha zéné peshén mé té madhe té té anketuarve: grup mosha 51-64 vjec pérbén
30% té pérgjigjeve té fituara, ndérsa grupet e tjera, d.m.th. 25-34, 35-40 dhe 41-50, pérbéjné
aférsisht 10-15% té té anketuarve. Ky kategorizim i pérgjigjeve éshté né pérputhje me strukturén
moshore té fugisé punétore bujgésore. Pérgindja pothuajse e dyfishté e grup moshés 51-64 vjeg
krahasuar me grup moshat e tjera té punétoréve né kété sektor tregon se mosha e punétoréve né
kété sektor po rritet me shpejtési midis fermeréve dhe punétoréve né institucionet geveritare
bujgésore. Grup moshat 18-24 vje¢ praktikisht pérbéhen nga studentét e Iéndéve té
sipérpérmendura, d.m.th. nuk ka lidhje me fuqiné punétore bujgésore.

65 -74 o
51-64
41 -50
35-40
25 -34

18 -24

16 - 18 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Figura 2-3 Shpérndarja e moshés sé respondentéve
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d) Niveli i edukimit té respondentéve

Other
PhD

Master degree

Bachelor

Associate degree
Gymmnasium
High school

Primary education

Education level of respondents

1%6

0%

10%%

20%

30%

40%

50%

Figura 2-4 Shpérndarja e respondentéve sipas nivelit té edukimit

Duke gené se grupet e synuara jané shumé heterogjene dhe kampioni i pérbéré pérfshin edhe
grupin e studentéve, shpérndarja sipas nivelit arsimor bazuar né numrin total té té anketuarve éshté
shumé e pasakté. Prandaj, ka kuptim té diskutohet kjo shpérndarje sipas grupeve té ndryshme té
profesioneve (shih tabelén 2-1).

Tabela 2-1 Niveli i edukimit té respondentéve sipas grupeve té ndryshme té synuara dhe grupeve
profesionale

Niveli i edukimit
Edukim | Shkollé Diplomé Post
Grupi i synuar Treguesi bazé profesionale | Gjimnaz | Bachelor | Master | Doktoraté | Tjetér | sekondare | Gjithsej
Industri-biznes dhe Numri 1 4 1 25 18 2 1 3 55
shogaté % e nivelit | 5.88 7.27 1.61 6.44 7.79 1.60 7.14 30 6.10
Numri 15 23 25 49 7 0 1 0 120
Farmer dhe shoqaté
fermerésh % e nivelit | 88.24 41.82 40.32 6.44 7.79 1.60 7.14 30 13.30
Numri 1 25 34 165 33 0 2 6 266
Student % e nivelit | 5.88 45.45 54.84 6.44 7.79 1.60 7.14 30 29.49
Nxénés té shkollés Nuri 0 ! 0 0 Y g g g L
profesionale % enivelit | 0 1.82 0 0 0 0 0 0 0.11
Numri 0 0 0 17 29 5 0 0 51
Ministri, agjenci
gendrore, drejtori % enivelit | 0 0 0 6.44 7.79 1.60 7.14 30 5.65
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. . " Numri 0 0 1 84 72 7 0 0 164
Agjenci regjionale
bujgesore/drejtori % enivelit | 0 0 1.61 6.44 7.79 1.60 7.14 30 18.18
Drejtori | Numri 0 2 0 14 7 0 0 0 23
komunale/bashkiake
e
bujgésisé/ushgimit % enivelit | O 3.64 0 6.44 7.79 1.60 7.14 30 2.55
Numri 0 0 0 2 8 3 1 0 14
0JQ/konsulente pér
bujgési/shgim % enivelit | O 0 0 6.44 7.79 1.60 7.14 30 1.55
Numri 0 0 1 6 18 7 0 1 33
Profesionist té liré % enivelit | 0 0 1.61 6.44 7.79 1.60 7.14 30 3.66
Numri 0 0 0 26 39 101 9 0 175
Staf akademik % enivelit | O 0 0 6.44 7.79 1.60 7.14 30 19.40
Numri 17 55 62 388 231 125 14 10 902
% prej
Gjithsej total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Grupi i synuar Education level
Parameters Basic VET High | Gymnasium [Diploma, Master | Doctor |Others| Post Total
Taraet aroun education school Bachelor degree secondary| number (n)
Industry businesses and [Count 1 4 1 25 18 2 1 3 55
associations % within Education 59 73 1,6 6,4 78 1,6 71 30
Farmer and farm Count 15 23 25 49 7 0 1 0 120
associations % within Education 88,2 41,8 40,3 12,6 3 0 71
Students Count 1 25 34 165 33 0 2 6 266
% within Education 59 45,5 54,8 42,5 14,3 0 14,3 60
VET students Count 0 1 0 0 0 0 0 0 1
% within Education 0 18 0 0 0 0 0 0
Ministries, central Count 0 0 0 17 29 5 0 0 51
agencies of agriculture |% within Education 0 0 0 44 12,6 4 0 0
Regional agricult. Count 0 0 1 84 72 7 0 0 164
agencies/ departments 1% within Education 0 0 1,6 21,6 31,2 5,6 0 0
Dept of agricult. and  |Count 0 2 0 14 7 0 0 0 23
food in municipalities |% within Education 0 3,6 0 3,6 3 0 0 0
NGO/consulting in Count 0 0 0 2 8 3 1 0 14
agric and food % within Education 0 0 0 05 35 2,4 71 0
Freelance professionals [Count 0 0 1 6 18 7 0 1 33
% within Education 0 0 1,6 15 78 5,6 0 10
Academic staff Count 0 0 0 26 39 101 9 0 175
% within Education 0 0 0 6,7 16,9 80,8 64,3 0
Total Count 17 55 62 388 231 125 14 10 902
% within Education 100 100 100 100 100 100 100 100

Rezultatet e pérmbledhura té tabelés 2-1 jané si né vijim:
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-Ng grupin e synuar “sektori privat” jané gjithsej 222 pyetésoré t& vlefshém. Prej tyre, 175 u
pérkasin té anketuarve nga fermat, agrobizneset industriale dhe shoqatat bujgésore. Sa i pérket
nivelit arsimor: 60.6% e tyre kané diplomé universitare; 14.9% diplomé e shkollés sé mesme;
15.4% njé diplomé formimi profesional; 9.3% njé diplomé e arsimit fillor (shkollimi i
detyrueshém me 8 vite shkollé deri né vitin 2009 dhe 9 vite shkollim mé pas). Shpérndarja
éshté shumé mé interesante né néngrupin e shogatave té fermave dhe agrobizneseve, me
gjithsej 120 pjesémarrés: 47.5% e tyre jané me diplomé universiteti, 20.8% me shkollé té
mesme, 19.2% me shkollé t& mesme profesionale dhe vetém 12.5 % kané arsim té
detyrueshém. Kjo pérgindje relativisht e larté e pjesémarrésve me diplomé universitare né
kété target grup éshté dukshém mé e larté se niveli arsimor i fermeréve apo pronaréve té
firmave té tjera né fushén e bujgésisé dhe ushgimit. Gjithashtu, mund té konstatohet se njé
numér i konsiderueshém i pjesémarrésve me diplomé universitare né kété target grup i
pérkasin fermave dhe bizneseve té médha, si dhe shogatave (fermeré, biznese, profesionisté)
té kétij sektori. Ky grup i madh i synuar (sektori privat) pérfshin gjithashtu 47 profesionisté
me diplomé universitare gé punojné si eksperté té pavarur dhe né OJQ dhe firma konsulence.

-Grupi 1 synuar “sektori publik” pérfshin gjithsej 238 punonjés g€ jané pjesé e
autoriteteve/departamenteve gendrore, rajonale dhe vendore/departamentet e bujgésisé dhe
sigurisé ushgimore, si dhe Qendrat pér Transferimin e Teknologjisé né Bujgési (QTTB) né
Korc¢é dhe Fushé Krujé ku ka reparte pér prodhimin e kafshéve. Té gjithé té anketuarit e
punonjésve té sektorit publik kané njé diplomé universitare, ose diplomén e méparshme (4 —
4.5 vite studim) pérpara futjes sé sistemit Bachelor/Master, ose diplomén e re bachelor dhe
master. Sipas kétij target grupi, 108 té anketuar kishin diplomé master, ndérsa 12 prej tyre
kishin pérfunduar studimet e doktoratés. Shumica e té diplomuarve té doktoratés punojné si
studiues dhe konsulenté né QTTB.

e) Kategorité profesionale té respondentéve

Professional status of the respondents

Lecturer/teacher

Expert/Private proffesional
NGO/consulting
Municipality/Administrative unit
Regional directory/Agency
Ministry/National Agency
Student

Farm

Industry

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Figura 2-5 Shpérndarja e respondentéve sipas kategorisé profesionale
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Shpérndarja e té anketuarve (gjithsej 914 pjesémarrés) sipas statusit té profesionit tregon se
25% e té anketuarve i pérkasin grupit té synuar "Sektori privat", 27% i pérkasin grupit té synuar
"Sektori publik" dhe né€ fund studentét dhe pedagogét, referuar si “Grup Akademik”, p&rb&jné
pérgindjen mé té madhe té té anketuarve, me 48%. Kjo shpérndarje e té anketuarve éshté pothuajse
e pavarur nga rajoni ose vendi.

2.3 Vlerésimi nga punédhénésit e sektorit privat té ofertés dhe kérkesés pér aftési né
sektorét e blegtorisé, agrobiznesit dhe sigurisé sé ushgimit me prejardhje
shtazore

2.3.1 Karakteristikat grupit té synuar punédhénésit (sektori privat)

a) Mostra sipas llojit té firmave/bizneseve né “sektorin privat”

Sample of firms/business category

Other
Veterinary medicines and plant..
Livestock food industry
Agritourism
Agricultural and blegtoral farms
Credit institutions and banks
Sector of machineries and..
Food wholesalers and retailers
Processing and marketing of cereals
Processing of other agricultural..
Fruit and vegetable processing
Meat processing and milk industry
Sector of wine production and..

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 2-6 Shembull i llojit té firmave/bizneseve né "'sektorin privat™ (pérgjigje n= 147)

Pjesén mé té madhe té ndérmarrjeve e zéné fermat blegtorale (52%), té ndjekura nga ndérmarrjet
ushgimore (10%), firmat e barnave veterinare dhe produkteve pér mbrojtjen e biméve (10%),
tregtimi i inputeve bujgésore (4%) dhe ndérmarrjet e ushqimit té pérbéré nga kafshét (3%).

b) Mostra sipas numrit té punonjésve né *'sektorin privat'

Figura 2-7 tregon se 86 % e té anketuarve ishin pjesé e ndérmarrjeve té mesme me mé pak se
20 punonijés, 5 % kishin 21-40 punonjés, ndérsa 8,5 % i pérkisnin ndérmarrjeve té médha me
mé shumé se 40 punonjés. Kjo e dhéné pasqyron shumé miré strukturén e sipérmarrjeve né
sektorin agroushgimor, e krahasueshme me té dhéna té tjera nga studimet e tregut té punés né
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lidhje me sektorin e agrobiznesit né ekonominé shgiptare (p.sh. Honorati et al., 20187). Né
fakt, shumica e ndérmarrjeve gé punésojné mé shumé se 40 punonjés i pérkasin kompanive té

industrisé ushgimore.

Number of employees

More than 40

31 -40 1%

21 -30 Yo
11 -20
Upto 10

| | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figura 2-7 Mostra sipas numrit té té punésuarve né "'sektorin privat' (n=147)

c) Mostra sipas nivelit té edukimit té punésuarve né “sektorin privat™

Educational profile of respondents

If not, do you need the assistance of
agricultural/blegtoral experts. ..

Other related agriculture oriented
program

Food technology

Animal husbandry/livestock

Agribusiness

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

a) Figura 2-8 Mostra sipas nivelit té edukimit té punésuarve né “sektorin privat"
(n=138)

"Honorati, Maddalena; Johansson De Silva, Sara; Kupets, Olga; Berger, Sara. 2018. Job Dynamics in Albania: A
Note Profiling Albania's Labor Market. World Bank, Washington, DC. © World Bank.
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/29962.
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Rezultatet e figurés 2-8 tregojné se rreth 28% e té anketuarve kané studiuar Shkenca
Bujgésore, 10% Teknologji Ushgimore, ndérsa 31% kané diplomé universitare né programe té
tjera studimi té orientuara nga bujgésia. Eshté interesante se 31% e firmave/bizneseve nuk kané
staf me diploma pérkatése universitare, por késhillohen nga konsulentét gé kané mbaruar studimet

universitare né shkencat bujgésore.

a) Vlerésimi nga sektori privat pér aftésité e té diplomuarve né biznes, menaxhim dhe

ekstension

Financial statement analysis
Principles and procedures of accounting
Professional sales techniques

Knowledge on management of organizations T RN

Analysis of consumer behavior
Human resource management

Rural development

International agricultural policies
Product design

Knowledge on agriculture extension

Q

n="144

4

0

=]

Figura 2-9 Vlerésimi nga sektori privat pér aftésité e té diplomuarve né biznes, menaxhim dhe
ekstension (n = 147).

Duke marré parasysh rezultatet nga Figura 2-9, mund té vérehet garté se té anketuarit zotérojné
nivele mbi mesataren e njohurive dhe aftésive té nevojshme ekonomike, menaxheriale dhe té
ekstensionit (vlerat mesatare jané midis 2,5 dhe 3,0 né shkallén nga 1 deri né 5). Né sektorét e tyre
pérkatés ekonomik, punédhénésit e anketuar i kushtuan njé vleré té larté njohurive dhe aftésive gé
lidhen me ekstensionin bujgésor, zhvillimin rural, marketingun dhe menaxhimin e burimeve

njerézore.

b) Vlerésimi i aftésive né TIK té té diplomuarve nga sektori privat

Tabela 2-2 Vlerésimi i aftésive TIK té té diplomuarve nga sektori privat (n=147)

1 2 3 4 5  |MesatarjalMedianal
Shkathtésité bazike me kompjuter 25.% | 22.9% | 32.6% | 18.8% | 0.7% 2.5 3
Shkathtésité e avancuara kompjuterike 27.5%| 27.5% | 19.0% | 23.9% | 2.1% 2.5 2
Programet kompjuterike pér menaxhim té fermés|33.1%]| 19.0% | 21.8% | 24% 2.1% 2.4 2
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[Kontrolli i procesit me ndihmén e kompjuterit  [22.5%| 12.2% | 42.9% | 22.4%| 0% | 27 | 3 |
*Shkalle e vlerésimit: 1 - aspak; 2- shumé pak; 3 - mesatare; 4 - shumé; 5 — tepér shumé

Mesatarisht, punédhénésit e sektorit privat i vlerésuan njohurité dhe aftésité e TIK té té
diplomuarve me njé mesatare 2.4 — 2.7 dhe njé mesatare 2 - 3 né njé shkallé nga 1 deri né 5, me
mé shumé theks né programet bazé kompjuterike (mesatarja 2.7 dhe mesatarja 3).

c) Vlerésimi i shkathtésive bazé teknike té té diplomuarve nga sektori privat

Tabela 2-3 Vlerésimi i shkathtésive teknike té té diplomuarve nga sektori privat (n=146)

1 2 3 4 5 | Mesatarja |Mediana

Teknologjia e biméve dhe kafshéve 10.5% 14% | 27.3% |39.8%|8.4% 3.2 3
Teknologjia e  pérpunimit  té 18.2% 18.9% 21% |37.7%|4.2% 2.9 3
produkteve

Sistemet e  transportit  dhe 16% 33.3% | 33.3% |15.3%]2.1% 2.5 3
shpérndarjes

|Mekanizimi i prodhimtarisé 22.9% 20.8% | 22.9% |30.6%]2.8% 2.7 3
Kontrolli i kompjuterizuar i 20% 27.6% | 24.8% |24.1%]|3.5% 2.6 3
proceseve

Ndértimet né bujgési dhe blegtori 18.6% 20% 34.5% |24.8%|2.1% 2.7 8

Punédhénésit e anketuar nga grupi i synuar "sektori privat™ Kishin pritshméri mjaft té larta pér
njohurité dhe aftésité kryesore profesionale té té diplomuarve. Notat mesatare pér té gjitha aftésité
e listuara jané mbi mesataren, duke filluar nga 2.5 — 3.2, dhe njé mesatare prej 3 né bazé té shkallés
nga 1 deri né 5. Vlerat mesatare mé té larta ekzistojné pér aftésité né teknologjiné e prodhimit té
kafshéve dhe biméve. Té gjitha njohurité dhe aftésité e pérfshira né kété grup jané praktikisht
kompetenca dhe aftési profesionale thelbésore. Prandaj, njé rezultat kaq i larté mund té merret si
njé sinjal se té diplomuarve u mungojné aftésité gé merren nga praktika ose né tregun e punés.
Honorati & Johansson (2018)8 dolén né njé pérfundim té ngjashém né studimin e tyre té tregut té
punés, né té cilin sipérmarrjet shqiptare theksojné garté nevojén e larté pér pérmirésimin e aftésive
dhe kompetencave kryesore profesionale dhe teknike té té diplomuarve.

d) Vlerésimi i aftésive komunikuese dhe gjuhésore té té diplomuarve nga sektori privat.
Tabela 2-4 Aftésité e komunikimit dhe gjuhét e huaja (n = 143)

Aftésité 1 2 3 4 5 |MesatarjajMedianal
Hartimi i raporteve dhe dokumenteve té ndryshme 19.4% | 33.8% |32.4%|13.7%(0.7%| 2.4 2
Elokuent dhe preciz né komunikim 23% | 20.1% | 36.7%| 18% |2.2%| 2.6 3
Ideté krijuese né komunikimin me shkrim 22.5% | 25.4% | 35.5%|15.2%|1.4%| 2.5 3
Ideté krijuese né komunikimin me gojé 21% | 10.9% |41.3%|25.4%|1.4%| 2.8 3

8 Honorati, M. & Johansson, S. da Silva (2018): “Demand for Skills in Albania: An Analysis of the Skills Towards
Employment and Productivity Survey”, the World Bank, Washington, DC
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Leximi, té kuptuarit dhe komunikimi profesional 23.7% | 13.7% | 38.9% ] 20.1% |3.6% 2.7 3
Kompetenca né komunikimin zyrtar online 21.5% | 20.7% | 28.1% | 26.7% | 3% 2.7
Njohja e gjuhéve té huaja 33.6% | 17.8% | 19.3% | 23.6%|5.7%| 2.5 2

w

Né bazé té pérgjigjes sé punédhénésve, aftésité komunikuese té té diplomuarve si punonjés
vlerésohen si té réndésishme, ndérsa njohurité e gjuhéve té huaja konsiderohen si domosdoshméri.
Rezultatet e té gjithé parametrave té aftésive té komunikimit jané pak mbi mesataren, me mesatare
gé lévizé nga 2.4 — 2.7 dhe mediané prej 2 - 3 né shkallén nga 1 deri né 5. Kéto piké konsiderohen
si tregues shumé té réndésishém, duke déshmuar se punédhénésit né kéta Sektoré ekonomiké né
Shqipéri dhe Kosové kané njé kérkesé té larté pér té ashtuquajturat "aftési té reja té ekonomisé"
(Honorati & Johansson, 2018), gé éshté njé sinjal i miré pér njé zhvillim dinamik té kétyre
ndérmarrjeve..

e) Vlerésimi i aftésive ndérpersonale té té diplomuarve nga sektori privat né rekrutim

=

Manage employees, delegates tasks | ________n=14. |
Group work skills & active in problem solving
Positive behavior and personality at work = Y]
Self-confidence & ability to overcome difficult situations /TN E————
Commited to work in different working environments

Good connoisseur of business opportunities
Waorking without supervison
Able to provide new capital portfolio fo the business

Loyal to the organization o

Figura 2-10 Vlerésimi i aftésive ndérpersonale té té diplomuarve sipas rekrutimeve né sektorin
privat (n = 143)

Interesant éshté fakti se punédhénésit né sektorin e bujgésisé dhe nén sektorét né Shqipéri dhe Kosové
i kané vlerésuar lart té gjitha aftésité qé i pérkasin grupit “Aftésité ndér personale”. Vlerat mesatare l8vizin
midis 2.8 — 3.5 ndérsa vlerat e medianés midis 3 - 4, né shkallén nga 1 - 5. Bazuar né shpeshtésingé e
pérgjigjeve té vézhguara nga punédhénésit nga pyetésorét, aftésité mé té réndésishme vlerésohen ato gé
lidhen me punén né grup, personaliteti, géndrimi pozitiv, vetébesimi, aftésia pér t¢ menaxhuar situata té
véshtira né puné, aftésia pér té punuar né kushte té ndryshme dhe besnikéria ndaj kompanisé. Aftésité e
sipérpérmendura kané shénuar vlerat mé té larta té mesatares (3.5) dhe medianés (4), duke riafirmuar edhe
njé heré kérkesén e lart€ pér kéto aft€si dhe nevojén qé€ “produkti universitar” duhet t& fokusohet né
zotérimin e tyre. Tendenca té ngjashme jané vérejtur edhe nga Honorati & Johansson (2018) midis firmave
shqiptare né sektoré té tjeré té ekonomise.
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f) Vlerésimi i aftésive praktike profesionale nga sektori privat né rekrutimin e té
diplomuarve

Tabela 2-5 Vlerésimi i aftésive praktike profesionale nga sektori privat né rekrutimin e té
diplomuarve (n = 142)

Aftésite 1 2 3 4 5 |MesatarjalMediana
Trajnimi né kompani gjaté studimeve 12.2%]10.1%| 23.7%] 42.5% | 11.5% 3.3 4
Studime, trajnime praktike jashté vendit 9.2% |20.4%24.6%| 37.3% | 8.5% 3.2 3
Trajnim i vazhdueshém (LLL) 5% [16.6%]19.4%]| 48.2% |10.8% 3.4 4
Zhvillimi i planit té biznesit 12.4%]16.1%|21.2%| 42.3% | 8% 3.2 4
Organizimi i aktiviteteve té ndryshme né 17.9%]29.3%|32.1%| 19.3% | 1.4% 2.6 3
fushat e vullnetarizmit, ¢éshtjet sociale, OJQ-tg,

et].

Punédhénésit presin gé té diplomuarit té kené aftési té mira praktike, njohuri ekonomike dhe
né disa raste té kené studiuar jashté vendit, gjé gé reflektohet né vlerat e larta té mesatares (3.2 —
3.4) dhe medianés (4). Réndésia e kétyre aftésive éshté theksuar nga punédhénésit shqiptaré né
disa studime té tregut té punés (p.sh., Honorati & Johansson, 2018; Honorati et al., 2018; Rama &
Xhabiri, 2017). Prandaj, mund té thuhet se ka njé kuptim shumé té gjeré té nevojave té tregut té
punés pér profesionistét me njohuri dhe aftési solide praktike dhe té aplikuara. Ky vézhgim vien
pér té dy vendet, Shgipériné dhe Kosovén.

g) Vlerésimi i bashképunimit ndérmjet universitetit dhe Partneréve té punés nga sektori
privat.
Tabela 2-6 A Vlerésimi i bashképunimit ndérmjet universitetit dhe Partneréve té punés nga
sektori privat (n = 142)

Pérshkrimi 1 2 3 4 5 |Mesatarjal Mediana
Pjesémarrja e Partneréve té punés né zhvillimin e 13.6% | 26.49% | 28.6% | 28.6% | 2.8% 28 3
kurrikulave pér trajnim praktik. ' ' ' ' ' '

PUETITHL [ STUBIER L2 (s L@ Tipa] 13.5% [10.6%|28.4%| 37.6% | 9.9% | 3.2 3

pér trajnim praktik

IMbikéqyrja e trajnimit praktik té studentéve 19.6% |17.4%(31.1%| 26.8% | 5.1% 2.8 3
Identifikimi dhe publikimi i kompanive pér| .-, . . . .

trajnimin praktik té studentéve. QD | A | 2250 || SILE || G &l g
Stimujt financiaré pér kompanité 0 0 0 0 0

pér aftésimin praktik té studentéve 9-1% 27.5%| 19% | 33.8% 10.6% 3.1 3

Ky sondazh konfirmon se punédhénésit e kétyre sektoréve né té dy vendet jané té vetédijshém se
bashképunimi i ngushté midis universitetit dhe Partneréve té Punés dhe Jetés (WLP) éshté njé
aspekt thelbésor pér realizimin e njé arsimi té larté praktik dhe né pérgjithési profesional. Kjo
reflektohet né notat e mesatares (2.8 — 3.1) dhe medianés (3). Megjithaté, duhet theksuar se kéto
vlera jané mé té uléta se ato té vérejtura pér aftésité praktike profesionale té sipérpérmendura.
Mund té argumentohet se ndérsa punédhénésit éshté mjaft e garté se sa té réndésishme jané aftésité
praktike té té diplomuarve dhe aplikantéve, ka ende puné pér t'u béré pér t'i bindur ata
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(punédhénésit) gé té kuptojné mé miré zgjidhjen e duhur, gé éshté trajnimi i miré praktik gjaté
universitetit. studimet.

2.4 Rezultatet e vlerésimit nga punédhénésit e sektorit publik né lidhje me ofertén
dhe kérkesén pér aftési né sektorét e blegtorisé, agrobiznesit dhe sigurisé sé
ushgimit.

2.4.1 Karakteristikat e grupit té synuar té punédhénésve "'sektori publik'

a) Mostra sipas llojit té institucioneve né **sektorin publik™

Respondents employed according to the public
sector

Other

NGO

Consulting

Municipality/ Administrative unit
Agency/Regional Directory
Ministry. National Agency

Banks & credit institutions

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

a) Figura 2-11 Mostra sipas llojit té institucioneve né *"sektorin publik™ (pérgjigje n= 144)

Sipas té dhénave té paragitura né Figurén 2-11, rreth 64% e té anketuarve ishin kryesisht
punonjés té agjencive dhe departamenteve rajonale té bujgésisé, blegtorisé, sigurisé ushgimore dhe
shérbimeve té ekstensionit, té ndjekur nga autoritetet kombétare (ministrité, agjencité, autoriteti,
etj) me 19%, ndérsa pjesa tjetér e té anketuarve té sektorit publik i pérkisnin Bashkive, Qendrave
Konsulente dhe Bujgésore té Transferimit té Teknologjisé (QTTP).
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b) Vlerésimi i kualifikimeve dhe aftésive nga sektori publik né rekrutimin e té
diplomuarve

Kualifikimet e kérkuara nga sektori publik né rekrutimin e té
diplomuarve

MIQTE DHE TE NJOHURIT E FAMILJES
REKOMANDIMET E SHKRUARA
SEMESTRAT E NDJEKUR JASHTE
PERVOJA PROFESIONALE PARA DHE PAS..
TRAINIME PRAKTIKE GJATE STUDIMEVE
LISTA E MODUELVE & NOTAVE
DIPLOME UNIVERSITARE

0% 20% 40% 60% 80%

Figura 2-12 Vlerésimi i kualifikimeve dhe aftésive (né%) nga sektori publik né rekrutimin e té
diplomuarve (n= 136)

Gjaté rekrutimit té té diplomuarve si profesionisté/punonjés né sektorin publik, kualifikimet
formale té arsimit té larté (diploma, fusha e studimit, lista e moduleve, lista e notave, etj.) u
vlerésuan si mé té réndésishmet nga 73 % e té anketuarve. Trajnimi praktik pérbén 49 % té
pérgjigjeve té té anketuarve, ndérsa praktika ose pérvoja profesionale para ose gjaté studimeve
universitare pérbénin 55 % té pérgjigjeve, té cilat gjithashtu vlerésohen shumé lart. Studimi jashté
vendit pér njé pjesé té njé semestri ose pér disa semestra u vlerésua nga vetém 18% e té anketuarve,
rekomandimi ose miratimi me shkrim pérmendet nga 13% e tyre, ndérsa marrédhéniet familjare
dhe faktoré té tjeré subjektivé (p.sh. ndikimi politik, etj.) jané gjithashtu. i pranishém, megjithése
ky ndikim deklarohet si shumé i dobét sa i pérket ndikimit (vetém 7% e té anketuarve e deklarojné
kété), gjé qé nuk éshté plotésisht realiste, pasi kéta faktoré subjektiv shpesh kané njé ndikim té
konsiderueshém dhe ndonjéheré luajné njé rol vendimtar né rekrutimin e punonjésve. né
institucionet publike.

Kur analizohen rezultatet e renditjes sé kritereve pér punésimin e té rinjve té diplomuar né
sektorin privat né krahasim me até publik, pérgjithésisht mund té thuhet se né Shqipéri dhe Kosove,
ekziston njé marréveshje e gjeré né té dy sektorét pér nevojat e tregut té punés pér punonjés apo té
diplomuar me njohuri dhe aftési solide praktike dhe té aplikuara.
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c) Vlerésimi i pérputhjes ndérmjet aftésive té té diplomuarve té rekrutuar dhe kérkesave té
vendeve té punés né institucionet publike

Match between the skills of graduates and
requirements by public institutions

VERY GOOD
GOOD
PARTLY

LOW | 1%
| | | | | | |

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60%  70%

Figura 2-13 Vlerésimi i pérputhjes ndérmjet aftésive té té diplomuarve té rekrutuar dhe kérkesave
té vendeve té punés né institucionet publike (n=139)

Sipas té dhénave té figurés 2-13, pérputhja midis aftésive té té diplomuarve té rekrutuar dhe

kérkesave té aftésive né punét e institucioneve publike né fushén e prodhimit té kafshéve,
agrobiznesit dhe sigurisé sé ushgimit me prejardhje shtazore u vlerésua si mesatare me 60% e té
anketuarve, ndérsa 30% e tyre e konsiderojné até si shumé té miré. Ky duket té jeté njé mbivlerésim
né krahasim me vlerésimet pér aftésité dhe kualifikimet individuale té diskutuara né paragrafét e
méposhtém té kétij studimi.

b) Vlerésimi i aftésive té biznesit, menaxhimit dhe ekstensionit té té diplomuarve nga sektori
publik

Financial statement analysis

i f 10

Principles and procedures of accounting
Professional sales technigues .
Knowledge on management of organizations .
Analysis of consumer behavior

Human resource management
Rural development

International agricultural policies
Product design

Knowledge on agriculture extension

[#]

Figura 2-14 Vlerésimi i aftésive té biznesit, menaxhimit dhe ekstensionit té té diplomuarve nga
sektori publik (n = 130)
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Vlerésimet e sektorit publik pér kété grup aftésish jané pérgjithésisht mé té larta krahasuar me
ato té sektorit privat. Rezultati mesatar varion nga 2.6 — 3.6 né bazé té shkallés nga 1 né 5, pra njé
vlerésim dukshém mbi mesataren. Sektori publik i kushton mé shumé réndési aftésive té
shérbimeve té ekstensionit (mesatarja 3.5), zhvillimit rural (mesatarja 3.6) dhe politikave
ndérkombétare bujgésore (mesatarja 3.5), té ndjekura nga njohurité pér menaxhimin e
ndérmarrjeve dhe burimet njerézore (mesatarja 3). Ké&to vlerésime tregojné se tregu i punés si i
sektorit privat ashtu edhe atij publik ka pritshméri pothuajse po aq té larta sa i pérket aftésive
ekonomike dhe menaxheriale..

c) Vlerésimi i aftésive TIK té té diplomuarve nga sektori publik

Tabela 2-7 Vlerésimi i aftésive TIK té té diplomuarve nga sektori publik (n=142)

1 2 3 4 5 |MesatarjajMedianal
Aftésité bazé kompjuterike 17.1%] 17.9%] 33.3% | 26.8% | 4.9% 2.8 3
Aftési té avancuara kompjuterike 2.5%|11.5%)| 43.4% | 36.9% | 5.7% 3.3 3
Programe kompjuterike pér menaxhimin e fermave| 4.6% | 10% | 36.2% | 40% | 9.2% 3.4 3
Kontrolli i procesit me ndihmén e kompjuterit 5.8%| 8.3% | 43.4% | 31.7% |10.8%| 3.3 3

Sipas pérgjigjes sé té anketuarve, aftésité e TIK-ut té té diplomuarve vlerésohen mbi
mesataren dhe té larta nga punédhénésit e sektorit publik, me njé mesatare gé varion nga 2,8 - 3,4
dhe njé mediané prej 3 né njé shkallé nga 1 né 5. Né té kundértén e sektorit privat, sektori publik
i kushton mé shumé réndési aftésive té méposhtme: Programet kompjuterike pér menaxhimin e
fermés/biznesit, aftésité e avancuara kompjuterike dhe kontrollin e procesit me ndihmén e
kompjuterit, ndérsa sektori privat i kushton mé shumé réndési aftésive bazé kompjuterike. Kjo do
té thoté se sektori publik éshté shumé mé i vetédijshém pér nevojén pér "aftési té reja té ekonomise”
(Honarati & Johansson, 2018) dhe tendencat e zhvillimit té TIK-ut dhe dixhitalizimit né bujgési.
Nga té dhénat e treguara né tabelén 2-7, mund té konstatohet se ky sektor éshté gjithashtu shumé
mé afér zhvillimit té TIK-ut dhe dixhitalizimit krahasuar me té gjithé sektorét e tjeré né Shqipéri
dhe Kosové. Megjithaté, duhet pasur parasysh se shumica e fermave dhe ndérmarrjeve private qé
morén pjesé né kété anketé jané té mesme dhe shumé pak prej tyre jané ferma dhe biznese té
médha. Dihet miré se krahasuar me bizneset dhe fermat e mesme, firmat/bizneset e médha kané
shumé mé tepér kapacitete, vecanérisht burime njerézore pér zhvillime dhe inovacione té reja né
teknologji, kryesisht né fushén e TIK-ut dhe dixhitalizimit..

30



d) Vlerésimi i aftésive kryesore teknike profesionale té té diplomuarve nga sektori publik

Tabela 2-8 Vlerésimi i aftésive kryesore teknike profesionale té té diplomuarve nga sektori publik

(n=140)
1 2 3 4 5 | Mesatarja |Medianal
Teknologjia e pérpunimit té produktit 3.9% | 10.8% | 41.5% | 36.9% |6.9% 3.3 3
Sistemet e transportit dhe shpérndarjes 8.5% | 20.3% | 51.7% | 15.3% |4.2% 2.9 3
Teknologjia e prodhimit dhe mekanizimi 9.3% | 13.2% | 39.5% 31% | 7% 3.1 3

Vlerésimet e larta té vérejtura nga pérgjigjet e pyetésoréve pér njohurité dhe aftésité kryesore
profesionale, té treguara me notén mesatare, gé variojné nga 2.9 — 3.1, tregojné lehtésisht
pritshmérité shumé té larta té sektorit publik pér kéto lloje aftésish. Me sa duket, kéto jané té dhéna
shumé té réndésishme qé véné né dukje mungesén e kétyre aftésive né programet e studimit té
ofruara nga institucionet e arsimit té larté pér té rinjté e diplomuar. Ekziston gjithashtu njé
ngjashméri e pritshmérive té tregut té punés midis sektorit privat dhe atij publik pér aftésité
kryesore profesionale, té cilat vérehen né studime té tjera mbi tregun shqiptar té punés (p.sh.,
Honorati & Johansson, 2018).

e) Vlerésimi i aftésive komunikuese dhe té gjuhéve té huaja té té diplomuarve nga sektori
publik

Tabela 2-9 Vierésimi i aftésive komunikuese dhe té gjuhéve té huaja té té diplomuarve nga sektori
publik (n = 143)

| Aftésite 1 2 3 4 5 |MesatarjajMedianal
IdH;iﬂmér'l tgf’eotréer‘]’grggﬁme 96 19200 4484 2249 4% 2.9 3
Eé%'ﬁﬁ?;&he e 419 21.9% 5280 1719  4.1% 3 3
:T‘fgt:h'gr'{;ese né komunikimin 730  153%  47.6%  23.4% = 6.4% 3.1 3
:T‘fgtsoljfg””ese né komunikimin 7.5% 15%  51.7% 209  5.8% 3 3
I';g;'g:]'”ffm'f“;%‘faegfoig‘; 799  151% 4369  27.8%  5.6% 3.1 3
g/?gf%tﬁﬂﬁ: né komunikimin 879  175%  405% 2629 = 7.1% 2.l 3
Njohja e gjuhéve té huaja 1.6% 9.8% 49.6% 30.1% 8.9% 3.3 3

Rezultati i vlerésimit té punédhénésve té sektorit publik sa i pérket aftésive t& komunikimit
dhe grupit té gjuhéve té huaja éshté konsideruar mbi mesataren, me notat mesatare gé variojné nga
2.9 - 3.3 dhe rezultatet e medianés prej 3.0 né shkallén nga 1 né 5. Krahasuar me punédhénésit e
sektorit privat, vlerésimi éshté dukshém mé i larté, vecanérisht né aftésité e gjuhéve té huaja,
shkrimin e raporteve dhe dokumenteve té ndryshme, ideté kreative né komunikimin me shkrim
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dhe té kuptuarit e leximit dhe komunikimin profesional, si dhe kompetencat né komunikimin zyrtar
online. Kjo do té thoté se punédhénésit e sektorit publik jané shumé mé té vetédijshém pér nevojén
pér "aftési té reja té ekonomisé™ sesa punédhénésit e sektorit privat. Kjo gjithashtu mund té shihet
si njé mangési e punédhénésve té sektorit privat né menaxhimin e burimeve njerézore dhe
identifikimin e aftésive dhe kualifikimeve té punonjésve dhe punétoréve..

f) Vlerésimi i aftésive ndérpersonale té té diplomuarve nga sektori publik né rekrutim

Manages employees, delegates tasks #ﬂh

Group work skills & active in problem solving

Positive behavior and personality at work
Self-confidence & ability to overcome difficult situations
Commited to work in different working environments
Good connoisseur of business opportunities

Working without supervison

Able to provide new capital portfolio fo the business

Loyal to the organization

&

o

1 =

Figura 2-15 Vlerésimi i aftésive ndérpersonale té té diplomuarve nga sektori publik né rekrutim
(n=143)

Té gjitha aftésité qé i pérkasin grupit té aftésive ndérpersonale jané vlerésuar mbi mesataren dhe me
rezultate mesatare té larta ndérmjet 3 — 3,9 dhe mediané 3 — 4 né shkallén 1 — 5, nga punédhénésit e sektorit
publik né Shqgipéri dhe Kosové. Kéto vlerésime jané padyshim mé té larta se ato té vlerésuara nga
punédhénésit e sektorit privat (rezultate mesatare 2.5 — 3.5). Punédhénésit e sektorit publik i vlerésojné si
shumé té réndésishme aftésité e méposhtme: punén né grup, personalitetin dhe géndrimin pozitiv,
vetébesimin, aftésiné pér t'u pérballur me situata té véshtira né pung, aftésiné pér té punuar né kushte té
ndryshme dhe besnikériné ndaj kompanisé. Notat mesatare mé té larta variojné nga 3.7 — 3.9 dhe njé rezultat
mesatar prej 4.

g) Vlerésimi i aftésive praktike profesionale nga sektori publik né rekrutimin e té
diplomuarve

Tabela 2-10 Vlerésimi i aftésive praktike profesionale nga sektori publik né rekrutimin e té
diplomuarve (n = 140)

Aftésité 1] 2 3 4 5 |MesatarjajMediana
Trajnimi né kompani gjaté studimeve 2.3%6.2%|21.7%| 52% |17.8% 3.8 4
Studime, trajnime praktike jashté vendit 4.7%(1.6%]19.5%]48.4% | 25.8% 3.9 4
Trajnim i vazhdueshém (LLL) 0.8%3.9%22.1%|56.7%| 16.5% 3.8 4
Zhvillimi i planit té biznesit 2.4%| 4% |35.7%]46.8%|11.1% 3.6 4
Organizimi i aktiviteteve té ndryshme né
|fus?1atevu||netarizmit, géshtjet)gsociale, 0JQ-té, etj. 1.6%]12.3% 50% 29.5%| 6.6% 33 3

Punédhénésit e sektorit publik kané pritshméri shumé té larta nga trajnimi praktik i té
diplomuarve, vecanérisht aftési té mira praktike, njohuri teknike dhe biznesi, si dhe studime té
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plota ose semestra jashté vendit, gjé gé reflektohet né rezultatet shumé té larta té mesatares (3.3 —
3.9) dhe medianés ( 4). Vlerésimet mé té larta té rezultateve zbatohen pér praktikat, studimet jashté
vendit dhe trajnimin e vazhdueshém (LLL), me vlera mesatare gé variojné nga 3.8-3.9 dhe njé
mediané prej 4. Kjo éshté gjithashtu né pérputhje me vézhgimet e anketave té tjera té lidhura né
tregun shqiptar té punés (pérfshiré Honorati & Johansson, 2018; Honarati, 2020). Kéto vlera
mesatare jané midis 0.4 - 0.7 piké mé té larta krahasuar me ato té sektorit privat. Kjo tregon se
tregu i punés né Shqipéri dhe Kosové, si né sektorin publik ashtu edhe né até privat, ka njé kérkesé
té larté pér punonjés, pra té diplomuar, me njohuri dhe aftési solide praktike dhe té aplikuara..

h) Vlerésimi i bashképunimit ndérmjet universitetit dhe Partneréve té punés nga sektori
publik

Tabela 2-11 Vlerésimi i bashképunimit ndérmjet universitetit dhe Partneréve té punés nga sektori
publik (n = 140)

Pérshkrimi 1 2 3 4 5 |Mesatarjal Mediana

Pjesémarrja e Partneréve té punés né 0 0 0 0 0

zhvillimin e kurrikulave pér trajnim praktik. 2.4% | 7.8% | 40.6% | 36.7% | 12.5% 35 3
PRI D SIVRIEEES 10 K@iy 2.5% | 8.3% | 36.3% | 34.7% [18.2%| 3.6 4

pér trajnim praktik

Mbikéqgyrija e trajnimit praktik té studentéve | 3.2% | 5.6% | 32.8% | 44.8% | 13.6% 3.6 4
Identifikimi dhe publikimi i kompanive pér , ., 0 0 0 0

trajnimin praktik té studentéve. 4.2% | 5% | 33.6% | 47.1% [10.1% & 4
Stimuijt financiaré pér kompanité 0 0 0 0 0

pér aftésimin praktik té studentéve 5:5% [ 4% | 22.8% | 48.8% [18.9% 3.7 4

Rezultatet e kétij studimi tregojné qarté se krahasuar me punédhénésit e sektorit privat,
punonjésit publiké jané shumé mé té vetédijshém pér faktin se bashképunimi i ngushté midis
universitetit dhe partneréve jetésor té punés éshté thelbésor pér arsimin e larté praktik dhe té
pérgjithshém profesional té miré. Kjo reflektohet né vlerésimet e rezultateve (mé té larta se
mesatarja) me rezultate mesatare midis 3.5 — 3.7 dhe rezultate té medianés prej 4 gé jané rreth 0.7
piké mé té larta se ato né sektorin privat. Kjo do té thoté se né krahasim me punédhénésit privaté,
punonjésit e sektorit publik jané gartésisht mé té vetédijshém pér faktin se nivelet mé té larta té
arsimit, vecanérisht aftésité praktike té té diplomuarve, mund té arrihen kryesisht pérmes trajnimit
né puné (trajnimi né kompani) gjaté studimeve né institucionet e arsimit té larté.
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2.5Rezultatet e vlerésimit nga grupi i synuar “Akademia” né lidhje me ofertén dhe
kérkesén pér aftési né sektorét e blegtorisé, agrobiznesit dhe sigurisé sé ushgimit

2.5.1 Karakteristikat e nén-mostrés sé target grupit “Akademia”

a) Pjesémarrja e studentéve dhe pedagogéve né nén-mostrén *Akademia’.

Proportion of sample respondents in the
"academia' target group

ADMINISTRATIVE STAFF 2%

ACADEMIC STAFF

STUDENT

| | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Figura 2-16 Pjesémarrja e studentéve dhe pedagogéve né nén-mostrén "*Akademia’ (n = 265)
Pérgindja e pérgjigjes sé studentéve dhe pedagogéve éshté pérkatésisht 52% e pérgjigjes sé
studentéve dhe 46% e stafit akademik, ndérsa stafi administrativ zé vetém 2%. Pér shkak té numrit

té ulét té pérgjigjeve (22%), pérgjigjet e stafit akademik nuk jané marré parasysh né analizén e
méposhtme té rezultateve té grupit té synuar "akademia".

2.5.2 Rezultatet e vlerésimit té grupit té synuar "akademia' né lidhje me
objektivat dhe ofertén e kualifikimit té programeve té studimit dhe suksesin e
té diplomuarve né tregun e punés.

a) Infrastruktura dhe pajisjet e mjedisit mésimor universitar dhe té punés

Tabela 2-12 Infrastruktura dhe pajisjet e mjedisit mésimor universitar dhe té punés (n = 267)

1] 2 3 4 | 5 |MesatarjalMedianal
Infrastruktura e dhomave t& mésimdhénies dhe e punés | 9% |18.5%]51.3%]15.5%|5.7% 2.9 3
Niveli i bibliotekés universitare 13.9%]28.5%) 37.4%| 15% |5.2% 2.7 3
Rrjeti i Internetit 17.8%j23.9%]| 38.6%| 17% [2.7%]| 2.6 3

Grupi i synuar "Akademia" vleréson pérshtatshmériné e infrastrukturés, pajisjeve dhe lidhjes
sé internetit né mjedisin mésimor dhe té punés me vlera mesatare. Megjithaté, ky vlerésim nuk
mund té konsiderohet plotésisht realist, pasi pajisjet dhe kthinat jané minimale dhe shumé té vjetra.
Kjo situaté e infrastrukturés dhe pajisjeve né sallat e mésimit éshté vértetuar veganérisht né dy
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vitet e fundit gjaté pandemisé sé Covid-19, pasi IAL-té nga Shqipéria dhe Kosova pjesémarrése
né kété studim nuk Kishin as njé kapacitet minimal pér internet té shpejté dhe Infrastrukturé TIK
pér studentét dhe pedagogét pér mésimin elektronik.

b) Vlerésimi i pjesémarrjes né pérshtatjen e kurrikulave sipas nevojave té tregut té punés

Tabela 2-13 Pjesémarrja né zhvillimin e kurrikulave (n = 267)

1 2 3 4 5 |Mesatarjal Mediana
,Sét\ujgir;sigudentet té informuar miré pér programin e 23% 110.1%| 37.1% l42.306| 8.20% 34 4
inkurajohen studentét té japin njé kontribut aktiv né 720 [23.3%| 36.8% |26.79%| 6% 3 3

pérmirésimin e performancés sé universitetit?

A jané té gjithé palét e interesuara, d.m.th., studentét,
mésuesit dhe Partnerét Jetésor té Punés, té pérfshiré 11.3% |28.8%| 37.9% |17.8%| 4.2% 2.7 3
né zhvillimin e kurrikulés?

A jané objektivat dhe kompetencat mésimore té
kurrikulave té orientuara drejt realitetit (d.m.th., trequ] 6% 19.9%| 45.1% | 23% | 6% 3 3
i punés, nevojat e sektorit) dhe trajnimi praktik?

A korrespondojné kurrikulat e programeve té
studimit me tendencat e zhvillimit té sektoréve| 5.3% [19.7%| 44.7% [24.6%| 5.7% 3.1 3
pérkatés té ekonomisé?

Vlerésimi i té gjithé target grupit "Akademia" pér pjesémarrjen né zhvillimin dhe pérshtatjen
e kurrikulave me nevojat e tregut té punés dhe té ekonomisé éshté mbi mesataren, gjé gé nuk
korrespondon me vlerésimin e punonjésve té sektorit privat dhe publik, vecanérisht né lidhje me
pyetjet: "A jané té pérfshiré té gjithé palét e interesuara, d.m.th. studentét, mésimdhénésit dhe
partnerét e jetés né puné, né zhvillimin e kurrikulés?”, "A jané objektivat dhe kompetencat e
mésimdhénies té kurrikulés té orientuara nga realiteti (d.m.th., tregu i punés, nevojat e sektori) dhe
trajnimi praktik?”, dhe, "A korrespondojné kurrikulat e programeve té studimit me tendencat e
zhvillimit té sektoréve pérkatés ekonomik?". Né kété pyetje, punédhénésit si né sektorin privat
ashtu edhe né até publik nuk jané té kénaqur dhe pér kété arsye kané pritshméri dukshém mé té
larta nga institucionet e arsimit té larté dhe programet e studimit. Prandaj ata kérkojné pérfshirje
aktive té punédhénésve né zhvillimin e programeve té studimit dhe pérshtatje mé té miré té
kurrikulave dhe programeve té studimit me nevojat pér aftési té tregut té punés dhe ekonomisé..
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c) Shaqyrtimi i pjesés teorike dhe praktike té kurrikulés

Tabela 2-14 Marrja né konsideraté e pjesés teorike dhe praktike té kurrikulés gjaté ristrukturimit
té saj (n = 265)

ar |[Mesatarjal Mediana
1 2 3 4 | Teper ]
shumé
Pjesa teorike 2.7% | 6.9% | 41.2% | 42% | 7.2% 3,4 3
Pjesa Praktike 8.3% |24.5%]| 33.2% |25.3%| 8.7% 3 3

Vlerésimi i grupit té synuar "universiteti" lidhur me kurrikulat teorike dhe praktike gjithashtu
nuk duket té jeté plotésisht real, pasi té anketuarit né pyetjet e tjera té kétij sondazhi shprehén
pritshméri shumé té larta, vecanérisht pér aftésimin praktik té studentéve. Eshté e mundur gé Kjo
pyetje té jeté kegkuptuar nga té anketuarit, d.m.th. té anketuarit ndoshta kané vlerésuar se sa e
réndésishme duhet té jeté pérfshirja e pjesés teorike dhe praktike né strukturén e kurrikulés. Me
fjalé té tjera, té anketuarit thjesht po vlerésonin "sa e réndésishme duhet té ishte” dhe jo se si éshté
trajtuar né pérvojén e tyre né rastet e méparshme..

d) Nevoja pér promovimin e aftésive té studentéve né TIK dhe dixhitalizim

Tabela 2-15 A duhet gé kurrikula té promovojé aftésité e studentéve né TIK dhe dixhitalizim?

(n=265)
Pérgjigja n %
Po 262 98.9
Jo 3 1.1

Si¢ pritej, nevoja pér té promovuar kompetencat e studentéve né TIK dhe dixhitalizim u
vlerésua pothuajse njézéri (98.9% e té anketuarve).

Pér té shqyrtuar dhe diskutuar mé miré vlerésimin e pedagogéve dhe studentéve, rezultatet e

analizés statistikore jané pérfshiré me ané té ndérveprimeve "Parametér * Néngrup"”, bazuar né
analizén statistikore té vlerésimit pér pyetjen ose parametrin pérkatés té néngrupit " Stafi
akademik” dhe néngrupi “Studentét” veg e veg.
Tabela 2-16 jep vlerésimin e grupeve té synuara "staf akademik™ dhe "studenté" mbi nevojén pér
té promovuar kompetencat e studentéve né TIK dhe dixhitalizim. Nga té dhénat e tabelés, nuk
vérehen dallime t€ médha pér néngrupet pérkatése, “staf akademik™ (100%) dhe “student”
(97,8%).
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Tabela 2-16 A duhet gé kurrikula té promovojé aftésité e studentéve né TIK dhe dixhitalizim?

Pérgjigja Statistikat Student Akg(tj?:nik A dmﬁfizit:rativ Total
Po Numri 134 121 5 260
% e totalit 97.8% 100% 100% 98.9%
Jo Numri 3 0 0 3
% e totalit 2.2% 0% 0% 1.1%
Total Numri _ 137 121 5 263
% e totalit 100% 100% 100% 100%

e) Nevoja e promovimit té aftésive té studentéve né komunikim

Tabela 2-17 A duhet té nxisé kurrikula aftésité e studentéve né komunikim? (n = 263)

Pérgjigja n %
Po 260 98.9%
Jo 3 1.1%

Pyetja "A duhet té nxisé kurrikula aftésité e studentéve né komunikim?" u vlerésua njézeéri
nga té gjithé té anketuarit (98.9%) té grupit té synuar "Akademia". Vlerésimi statistikor nuk tregoi

dallime né vlerésimin e dy "néngrupeve™ pér kété pyetje.

f) Nevoja e promovimit té aftésive té studentéve né menaxhimin e agrobiznesit dhe
prodhimit.

Tabela 2-18 A duhet gé kurrikula té promovojé aftésité e studentéve né menaxhimin e agrobiznesit
dhe prodhimit? (n = 262)

Pérgjigja n %
Po 255 97.3%
Jo 7 2.7%

Rezultatet e vlerésimit pothuajse unanim (97.3%) té pyetjes sé méposhtme jané befasuese: A duhet
programi mésimor té promovojé aftésité e studentéve né menaxhimin dhe prodhimin e agrobiznesit
pér sa u pérket studentéve. Kjo tregon se studentét jané té vetédijshém pér nevojén pér kéto aftési.
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g) Partneriteti i universiteteve me Partnerét e punés pér zbatimin e trajnimit praktik té

studentéve.

Tabela 2-19 Universitetet kané hyré né partneritet me Partnerét e punés pér zbatimin e trajnimit
praktik té studentéve (n = 260)

Pérgjigja n %
Po 169 65%
Jo 91 35%

Pyetja "Nése universitetet kané hyré né partneritet me WLP pér zbatimin e praktikave
profesionale?" éshté vlerésuar pozitivisht nga 65% e té anketuarve nga i gjithé target grupi
“Akademia”, ndérsa 35% e tyre jané pérgjigjur negativisht.

Tabela e méposhtme tregon dallimet né vlerésimin e késaj pyetjeje nga studentét dhe
pedagogét. Vetém 77,3% e pedagogéve e konsiderojné té domosdoshém bashképunimin mes
universitetit dhe partneréve té punés, ndérsa 22,7% nuk e konsiderojné té nevojshém. Kjo normé
e pérgjigjes nuk mund té konsiderohet géndrim i miré i pedagogéve né lidhje me zbatimin e
trajnimit praktik té studentéve. Nga ana tjetér, 53.3% e studentéve té anketuar jané té bindur pér
domosdoshmériné e bashképunimit mes universitetit dhe partneréve té punés. Kjo mund té
konsiderohet si njé shenjé shumé e miré e studentéve pér trajnimin praktik dhe né kété ményré
paraget njé sfidé té madhe pér universitetet pér té pérmbushur pritshmérité e studentéve né lidhje
me trajnimin praktik..

Tabela 2-20 Universitetet kané hyré né partneritet me partnerét e punés pér zbatimin e praktikave
profesionale

Pérgjigja Statistikat Student Asz(;?;nik A dmisr:iz,];rativ Total
Po Numri 72 92 4 168
% e totalit 53.3% 77.3% 100% 65.1%
Jo Numri 63 27 0 90
% e totalit 46.7% 22.7% 0% 34.9%
Total Numri 135 119 4 258
% e totalit 100% 100% 100% 100%
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h) A duhet gé kurrikula t'u sigurojé studentéve aftésité e nevojshme pér té gené konkurrues
né tregun e punés?

Tabela 2-21 A duhet gé kurrikula t'u sigurojé studentéve aftésité e nevojshme pér té gené
konkurrues né tregun e punés? (n=260)

Pérgjigja n %
Po 184 70.8%
Jo 76 29.2%

Dy té tretat e té& anketuarve né grupin e synuar "Akademia"” iu pérgjigjén pozitivisht pyetjes:
A duhet kurrikulat t'u ofrojné studentéve aftésité e nevojshme pér té gené konkurrues né tregun e
punés?

Tabela 2-22 A duhet gé kurrikula t'u sigurojé studentéve aftésité e nevojshme pér té gené
konkurrues né tregun e punés?

Pérgjigja Statistikat Student Ak:(;?;nik A dmisrfias];rativ Total
Po Numri 90 89 4 183
% e totalit 67.2% 74.2% 100% 70.9%
1o Numri 44 31 0 75
% e totalit 32.8% 25.8% 0% 29.1%
Total Numri 134 120 4 258
% e totalit 100% 100% 100% 100%

Interesant éshté fakti se 67.2% e néngrupit té studentéve i jané pérgjigjur pozitivisht késaj
pyetjeje, qé éshté njé shenjé e miré e besimit apo géndrimit té studentéve ndaj kompetencave dhe
aftésive gé duhet té fitojné gjaté studimeve té tyre, pér té gené né gjendje té konkurrojné né tregun
e punés pas diplomimit.

i)  Mundésité pér studentét gjaté studimeve universitare

Né kété anketé studentét dhe pedagogét jané pyetur pér mundésité apo kushtet qé universitetet
u ofrojné studentéve gjaté studimeve. Nga kjo u identifikuan si mé té réndésishme dy mundési,
pérkatésisht: Mundésia e studimit jashté vendit pér praktiké, konferenca, seminare etj., dhe
pjesémarrja e studentéve né projekte kérkimore, té cilat jané paragitur né tabelén 2-23..
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Tabela 2-23 Vlerésimi i grupit té synuar "*Akademia’ mbi mundésité e studentéve gjaté studimeve
té tyre (n =265)

Tepér . .
1 2 3 4 shumé Mesatarjal Mediana
'Munt_iési studimi jasht'_e' venQit pér 20.8% | 30.9% | 31.3% 14% 30 25 5
praktiké, konferenca, seminare etj. ) ) ) ) )
Pérfsh_irja ose p_jesémarrja e studentéve 11.7% 2506 41.7% 17% 4.6% 28 3
né projekte kérkimore. ' ' ' '

Pothuajse 56% e studentéve dhe 47% e pedagogéve vierésojné "Mundésiné e studimit jashté
vendit pér praktiké, konferenca, seminare, etj."” si inekzistente ose shumé té kufizuar, ndérsa 29%
e studentéve dhe 33% e pedagogéve e vlerésojné até si mesatare. Kjo pajtueshméri e rezultateve
té té dy néngrupeve, pra studentéve dhe pedagogéve, nga njéra ané, rrit besimin né kéto rezultate,
ndérsa nga ana tjetér, tregon se studentét jané té miré-informuar dhe se shpesh jané té nénvlerésuar
0se madje. injoruar pa njé arsye té miré.

Tabela 2-24 Vlerésimi i mundésisé sé studentéve pér studime jashté vendit (praktiké, konferenca,

seminare)

Pérgjigja Statistikat Student Ak:(;?;nik A dmisr:ias];rativ Total

1 Numri 33 21 0 54
% e totalit 23.9% 17.4% 0% 20.5%

5 Numri 44 36 2 82
% e totalit 31.9% 29.8% 50% 31.2%

3 Numri 40 40 2 82
% e totalit 29% 33.1% 50% 31.2%

4 Numri 17 20 0 37
% e totalit 12.3% 16.5% 0% 14.1%

5 Numri 4 4 0 8

% e totalit 2.9% 3.3% 0% 3%

Total Numri 138 121 4 263
% e totalit 100% 100% 100% 100%

J)  Suksesi né punésim dhe performanca e té diplomuarve né tregun e punés

Pér té vlerésuar suksesin né punésim dhe performancén e té diplomuarve né tregun e punés,
jané analizuar kéto karakteristika: bashképunimi mes universitetit dhe partneréve té punés né
késhillimin e té diplomuarve pér punésim; bashképunimin mes universitetit dhe partneréve té
punés pér ndjekjen e performancés sé té diplomuarve té tyre né tregun e punés; dhe mospérputhja
ndérmjet kualifikimeve té té diplomuarve dhe nevojés sé tregut té punés pér kualifikime té tilla.
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Tabela 2-25 Vlerésimi i target grupit “Akademia” mbi suksesin né punésim dhe performancén e té
diplomuarve né tregun e punés (n = 260 - 265)

1 2 3 4 Tepet: Mesatarja| Mediana
shumé
Bashképunimi Universitet- Partner té punés
pér té rekomanduar/avokuar té diplomuarit| 15.9% | 30.9% | 36.6% | 13.6% | 3% 2.6 3
pér punésim. (n = 265)
Bashképunimi Universitet- Partner té punés
pér té gjurmuar performancén e té| 15.4% | 31.9% | 35.8%| 15% | 1.9% 2.6 3
diplomuarve né tregun e punés (n=260).
A mendoni se ka mospérputhje mes
kualifikimeve té té diplomuarve dhe nevojés 0 0 0 0 0
& tregut té punés pér kualifikime té tilla? (n| 9170 | 21:6% | 42.4%120.1%| 6.8% | 2.9 3
= 264)

Péraférsisht 47% e té anketuarve né grupin e synuar "Akademia” i vlerésojné dy karakteristikat e
para si inekzistente ose shumé té kufizuara. Kur merret parasysh vlerésimi i néngrupeve
individuale, pra studentéve dhe pedagogéve, né lidhje me "bashképunimin Universitet-partner té
punés pér té gjurmuar performancén e té diplomuarve né tregun e punés”, 47% e studentéve dhe
49% e pedagogéve jané pérgjigjur si jo-ekzistente fare ose shumé e kufizuar. Pérséri, njé nivel
shumé i larté i pajtueshmérisé mes studentéve dhe pedagogéve éshté befasues; pasi njé vlerésim i
tillé nuk pritej nga studentét, té cilét zakonisht nuk jané aq té informuar sa pedagogét.

Tabela 2-26 Vlerésimi i bashképunimit Universitet-partner té punés pér té gjurmuar performancén
e té diplomuarve té tij né tregun e punés

Pérgjigja Statistikat Student Asz(;gnik A dmisr:g];rativ Total

1 Numri 31 8 0 39
% e totalit 23.3% 6.6% 0% 15.1%

) Numri 30 50 3 83
% e totalit 22.6% 41.3% 75% 32.2%

3 Numri 48 43 1 92
% e totalit 36.1% 35.5% 25.0% 35.7%

4 Numri 21 18 0 39
% e totalit 15.8% 14.9% 0% 15.1%

5 Numri 3 2 0 5

% e totalit 2.3% 1.7% 0% 1.9%

Total Numri 133 121 4 258
% e totalit 100% 100% 100% 100%

Si¢ shihet nga tabela e méposhtme, rreth 32,1 % e studentéve té anketuar dhe rreth 20,6 % e
pedagogéve e kané vlerésuar pyetjen "A mendoni se ka njé mospérputhje midis kualifikimeve té
té diplomuarve dhe nevojés sé tregut té punés pér kualifikime té tilla?" si "shumé" dhe "tepér

41



shumé", d.m.th mendojné se ekziston kjo mospérputhje. Pérve¢ késaj, 51.3% e pedagogéve e
vlerésuan mospérputhjen midis kualifikimeve té té diplomuarve dhe nevojés sé tregut té punés pér
kualifikime té tilla si "mesatare”, ndérsa vetém 8.3% dhe 19.8% e pedagogéve té anketuar besojné
se kjo mospérputhje "nuk ekziston™ ose éshté “e vogél", respektivisht; dmth. vetém 28.1% besojné
se kualifikimet e té diplomuarve plotésojné nevojén e tregut té punés pér kualifikime. Kjo do té
thoté se ekziston njé besim i pérhapur né mesin e pedagogéve se ka njé mospérputhje té madhe
midis kualifikimeve té té diplomuarve dhe nevojés sé tregut té punés pér kualifikime té tilla, gjé
qé rezulton né cilési té pamjaftueshme dhe ka ndikim té drejtpérdrejté né nivelin e arsimit té larté,
té paktén né fushén e bujgésisé dhe sigurisé ushgimore.

Tabela 2-27 Vlerésimi i mospérputhjes midis kualifikimeve té té diplomuarve dhe nevojés sé tregut
té punés pér kualifikime té tilla

Pérgjigja Statistikat Student Ak:zgnik A dmisrfie;];rativ Total

1 Numri 13 10 1 24
% e totalit 9.5% 8.3% 25% 9.2%

) Numri 33 24 0 57
% e totalit 24.1% 19.8% 0% 21.8%

Numri 47 62 2 111
3 % e totalit 34.3% 51.2% 50% 42.4%

4 Numri 28 24 1 53
% e totalit 20.4% 19.8% 25% 20.2%

5 Numri 16 1 0 17
% e totalit 11.7% 0.8% 0% 6.5%

Total Numri 137 121 4 262
% e totalit 100% 100% 100% 100%

k) Ndikimi i rezultateve té shkollés s&€ mesme dhe té studimeve universitare né suksesin e
punésimit té té diplomuarve né tregun e punés.

Njé faktor tjetér gé mund té ndikojé né suksesin e punésimit té té diplomuarve né tregun e

punés éshté suksesi apo rezultatet e arritura né studimet e mesme dhe universitare.

Pyetja “A mendojné se papunésia e té diplomuarve lidhet me performancén e tyre té dobét né
shkollén e mesme?”. &shté pérgjigjur me "Po" nga 30.7% e té€ anketuarve té target grupit
"Akademia”, "Jo" nga 39.8% dhe "Nuk e di" nga pothuajse njé e treta..
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Tabela 2-28 Vlerésimi i grupit té synuar "*Akademia™ pér rolin e notave té shkollés sé mesme dhe
universitetit dhe mundésité e punésimit (n = 261 - 264)

Nuk e | Mesatarja | Mediana
Po Jo di
A mendojné ata se papunésia e té diplomuarve lidhet me 0 0 0
performancén e tyre té dobét né shkollén e mesme? (n = 264) 30.7% | 39.8%]29.5% 2 2
A mendojné ata se papunésia e té diplomuarve lidhet me 0 0 0
performancén e tyre té dobét né studimet universitare? (n = 261) 41% 130.3%28.7% 19 2

Nése shikojmé vlerésimet e grupeve té vecanta, pra studentéve dhe pedagogéve, pér ndikimin
e rezultateve té shkollés s€ mesme né suksesin e punésimit té té diplomuarve né tregun e punés
(tabela 2-29), gjejmé vlerésime shumé té ndryshme midis té dy néngrupeve, pra studenté dhe
pedagogé. Konkretisht, 43.7% e pedagogéve té anketuar konsiderojné se rezultatet e shkollés sé
mesme kané njé ndikim negativ né suksesin e punésimit té maturantéve, ndérsa dukshém mé pak,
praktikisht vetém 19.6% e studentéve té anketuar, ndajné kété mendim..

Tabela 2-29 Vlerésimi i ndikimit té rezultateve té shkollés s&€ mesme né suksesin e punésimit té té
diplomuarve né tregun e punés

Pérgjigja Statistikat Student Akgé?;nik A dmisr:ias];rativ Total
Po Numri 27 52 2 81
% e totalit 19.6% 43.7% 40% 30.9%
No Numri 68 35 1 104
% e totalit 49.3% 29.4% 20% 39.7%
Total Numri 43 32 2 77
% e totalit 31.2% 26.9% 40% 29.4%

Pyetja tjetér né lidhje me suksesin né punésim ishte "A mendojné ata se papunésia e té
diplomuarve lidhet me performancén e tyre té dobét né studimet universitare? Késaj pyetjeje i jané
pérgjigjur 41% e totalit té té anketuarve té akademisé me "Po", 30.3% me "Jo" dhe 28.7% nuk jané

té sigurt (nuk e di)

Tabela 2-30 Vlerésimi i ndikimit té rezultateve té diplomimit né suksesin e punésimit té té
diplomuarve né tregun e punés

Pérgjigja Statistikat Student Akgcti?:nik A dmisr:ie;,];rativ Total
Po Numri 46 59 1 106
% e totalit 33.6% 50.4% 20% 40.9%
Jo Numri 47 30 1 78
% e totalit 34.3% 25.6% 20% 30.1%
Total Numri 44 28 3 75
% e totalit 32.1% 23.9% 60% 29%
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Nése shikojmé vlerésimet e néngrupeve té vecanta, pérkatésisht studentéve dhe pedagogéve,
né ndikimin e rezultateve té studimeve universitare né suksesin e punésimit té té diplomuarve né
tregun e punés, shohim vlerésime shumé té ndryshme midis dy néngrupeve. Konkretisht, 50.4% e
pedagogéve té anketuar jané té mendimit se suksesi i studimeve universitare ka ndikim negativ né
suksesin e punésimit té té diplomuarve, ndérsa dukshém mé pak, pérkatésisht vetém 33.6% e
studentéve té anketuar jané té kétij mendimi.

Né pérgjithési, béhet e garté se rezultatet e vlerésimeve té néngrupeve té pedagogéve dhe
studentéve né lidhje me rezultatet ose suksesin e studimeve universitare, kané njé ndikim dukshém
mé té forté né suksesin e punésimit té té diplomuarve pas studimeve té tyre sesa rezultatet e
shkollés sé mesme..
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III. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE DHE KONKLUZIONET

Mygerem Tafaj ! and Dorjan Marku 2

YUniversiteti Bujgésor i Tiranés, Shqipéri
2Universiteti “F.S.Noli” Korcé, Shqipéri

Objektivi kryesor i studimit bazé “Kérkesa dhe oferta pér aftési né bujqési dhe siguri
ushqimore né Shqipéri dhe Kosové”

Qéllimi i studimit bazé éshté té specifikojé pérmbajtjen dhe gasjet e nevojshme pér ngritjen e
kapaciteteve dhe zhvillimin e kurrikulés sé arsimit té larté té synuar té dyfishté. Rezultatet e
studimit bazé pér té pérshtatur kurrikulat me nevoja té ndryshme lokale legjitimojné zgjedhjen e
pérmbajtjes sé léndés si bazé njohurish dhe pikénisje né zhvillimin e njé séré materialesh
meésimore. Sé fundi, njohurité e prodhuara do té ndihmojné né pércaktimin e sakté té strategjisé sé
shpérndarjes dhe shfrytézimit.

Qéllimi i pérgjithshém i anketés éshté té identifikojé grupet e synuara dhe pérmbajtjen e
orientuar drejt nevojave pér kurrikulat e dyfishta né blegtori, agrobiznes dhe cilési dhe siguri
ushgimore. Kjo vlen pér té dy vendet Kosové dhe Shqipéri si dhe pér trajnimin e pérjetshém (LLL),
né ményré gé AUT, UNIKO, UPHP dhe UMIB pérve¢ mésimdhénies té ofrojné shérbime trajnimi
pér zhvillimin e kompetencave profesionale té ekspertéve té agrobiznesit dhe blegtorisé né ményré
gé té té mbéshtesé zhvillimin e bujgésisé, blegtorisé, agrobiznesit dhe cilésisé dhe sigurisé sé
ushgimit né dy vende.

Disa objektiva té detajuara té studimit bazé jané:

- - Cilat jané pritshmérité dhe nevojat e sektorit privat (fermat dhe bizneset e tjera) dhe
institucionet publike té bujgésisé dhe sektorit ushgimor si punédhénés té mundshém pér
pérfshirjen e profesionistéve té diplomuar né shkencat bujgésore dhe ushgimore?

- - Cilat jané llojet dhe aftésité e njohurive té nevojshme pér bujgésing, blegtoring,
agrobiznesin dhe cilésiné dhe siguriné e ushgimit né Shqgipéri dhe Kosoveé: (i) té jené né
gjendje té plotésojné nevojat e sektorit dhe (ii) cilat praktika dhe role profesionale do té
mbéshtesin transferimi i suksesshém i njohurive dhe aftésive té nevojshme dhe krijimi i
vetédijes sé re?

- - Cfaré burimesh jané né dispozicion dhe me c¢faré sfidash pérballet trajnimi praktik i
dyfishté i studentéve vecanérisht gjaté periudhés sé studimeve universitare.

Metodologjia kérkimore e studimit bazé:

Studimi bazé pérdori njé metodé té pérzier me té dhéna sasiore dhe cilésore. U aplikuan metodat
e méposhtme:

- Metoda primare e mbledhjes sé té dhénave: u zhvilluan njé grup pyetésorésh pér té mbledhur té
dhéna sasiore nga aktoré té ndryshém té fushés sé anketimit. Jané intervistuar palét e interesuara
nga sektori privat, sektori publik, studentét dhe stafi akademik.
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- Metoda e mbledhjes sé té dhénave dytésore: Mbledhja e té dhénave statistikore nga zyrat
geveritare (institutet/agjencité e statistikave; ministrité dhe agjencité e tjera).

Metodologjia e anketimit

- Anketa é&shté realizuar duke aplikuar metodén sasiore té kérkimit, duke pérdorur pyetésoré
té strukturuar me lloje té ndryshme pyetjesh dhe pérgjigjesh, té emértuar si mé poshté
(Po/Jo; kategori; zgjidhni nga njé listé; dhe shkallé vlerésimi).

- Metodat e pérdorura pér realizimin e intervistave me té anketuarit ishin si mé poshté:

- - Shpérndarja online e intervistave. Pérpara kétij hapi, platforma Webropol u pérdor si njé
mjet pér krijimin dhe vlerésimin e sondazheve té bazuara né ueb. (Survey Powered by
Webropol: Baseline assessment WP & quot; DualAFS (webropolsurveys.com);

- Intervista ballé pér ballé.

Pyetésori u strukturua si mé poshté:

a) Pjesa e pérgjithshme e pyetésorit pérfshinte informacion demografik: shteti (Shqipéri,
Kosoveé); gjinia; mosha; Niveli i arsimit; profesioni/punésimi.

b) Pjesé té vecanta té pyetésorit. Né varési té pérgjigjes sé té anketuarit ose pérkatésisé sé tyre né
njé profesion té caktuar, ata u drejtuan né seksionin e duhur té pyetésorit ose né seksionin gé
korrespondonte me tre grupet e méposhtme té synuara:

i.  Sektori Privat - Né kété target grup, té anketuarit i pérkisnin fermave bujgésore dhe
blegtorale, firmave té tjera té pérfshira né aktivitete bujgésore apo shogatave bujgésore gé
vepronin né Shqipéri dhe Kosové. Madhésia e fermés apo biznesit u vendos si kriter pér té
anketuarit. Pérkatésisht, jané intervistuar vetém pérfagésues té fermave dhe bizneseve té
mesme dhe té médha.

ii.  Sektori Publik — Pjesé e kétij target grupi ishin edhe punédhénésit e institucioneve publike
té lidhura me bujgésiné dhe ushgimin né Shqipéri dhe Kosové. Té anketuarit e késaj
kategorie pérbéheshin nga kéto institucione apo agjenci publike: ministrité e bujgésisé dhe
zhvillimit rural; zyrat rajonale pér bujgési dhe ushgim; agjencité rajonale pér shérbimin e
ekstensionit bujgésor; drejtorité komunale pér bujqgési dhe ushgim.

iii.  Sektori Akademik (“Akademia”) — Stafi akademik dhe administrativ dhe studentét e
institucioneve té arsimit té larté partner té projektit né Shqipéri (AUT, UNIKO) dhe
Kosové (UP dhe UMIB) u caktuan pér kété kategori té anketuarish.

Numri i pérgjithshém i pyetésoréve té shpérndaré ishte 919, nga té cilét 561 ishin plotésisht
té plotésuar dhe té vlefshém statistikisht. Numri i vlefshém i pyetésoréve té shpérndaré sipas
grupeve té synuara ishte si mé poshté: target grupi i sektorit privat - 150 pérgjigje; grupi i synuar
i sektorit publik - 144 pérgjigje, grupi i synuar i Akademisé - 267 pérgjigje.

Numri i pyetésoréve té vlefshém mund té konsiderohet i mjaftueshém pér objektivat e kétij
studimi né té dy vendet.
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PERFUNDIME

Anketa: Oferta dhe Kérkesa e Aftésive né Tregun e Punés té Blegtorisé,
Agrobiznesit dhe Sigurisé Ushgimore né Shqipéri dhe Kosové.

Analiza e rezultateve té renditjes sé kritereve pér punésimin e té rinjve té diplomuar né
sektorin privat krahasuar me até publik tregon se né Shqipéri dhe Kosové né pérgjithési ka
njé pajtueshméri té gjeré né té dy sektorét pér nevojat e tregut té punés pér profesionisté té
diplomuar. me njohuri dhe aftési solide praktike dhe té aplikuara. Vlerésimet mé té larta
pérputhen me praktikén né fermé/biznes dhe praktikat gjaté periudhave té studimeve
universitare, praktikave dhe studimeve jashté vendit dhe trajnimit té vazhdueshém (LLL)
pas diplomimit. Pér mé tepér, stafi akademik si dhe studentét e anketuar theksojné
réndésiné e bashképunimit mes universitetit dhe partneréve té tregut té punés né sektorin e
bujgésisé dhe ushgimit pér suksesin e punésimit té té diplomuarve né shkencat bujgésore.
ii. Rezultatet e sektorit publik pér aftésité e biznesit dhe menaxhimit té profesionistéve té
diplomuar né shkencat bujgésore jané pérgjithésisht mé té larta se ato té sektorit privat.
Sektori publik i kushton mé shumé réndési aftésive té shtrirjes, zhvillimit rural dhe
politikave ndérkombétare bujgésore, té ndjekura nga aftésité e menaxhimit té biznesit dhe
té burimeve njerézore. Kéto vlerésime tregojné se tregjet e punés né sektorin privat dhe
publik kané pothuajse pritshméri té barabarta pér aftésité e menaxhimit ekonomik dhe té
biznesit. Studentét jané gjithashtu té vetédijshém pér nevojén pér kéto aftési.

Aftésité TIK dhe pérgjithésisht né “aftésité e reja ekonomike” nga té diplomuarit né
shkencat bujgésore vlerésohen dukshém mbi mesataren dhe lart nga punédhénésit e sektorit
publik né kété anketé. Né ndryshim nga sektori privat, sektori publik né bujgési si dhe né
grupin e synuar té “akademis€” (studentét dhe stafi akademik) vendosin mé& shumé theks
né aftésité e méposhtme: programet kompjuterike pér menaxhimin e fermés/biznesit,
aftésité e avancuara kompjuterike dhe ndihma kompjuterike pér kontrollin e proceseve,
ndérkohé gé sektori privat vendos mé shumé theks né aftésité bazé kompjuterike. Kjo do
té thoté se sektori publik éshté shumé mé i vetédijshém pér nevojén pér "aftési té reja té
ekonomisé™ dhe tendencat e zhvillimit té TIK-ut dhe dixhitalizimit né bujgési dhe se ky
sektor éshté gjithashtu shumé mé afér zhvillimit té& TIK-ut dhe dixhitalizimit né krahasim
me té gjithé sektorét e tjeré né Shqipéri dhe Kosové. Megjithaté, duhet pasur parasysh se
shumica e fermave/firmave gé morén pjesé né kété anketé jané té mesme dhe shumé pak
prej tyre jané ferma/firma té médha. Dihet miré se kompanité/bizneset e médha kané shumé
mé tepér kapacitet né krahasim me kompanité dhe fermat e mesme, vecanérisht burimet
njerézore, pér zhvillime dhe inovacione té reja né teknologji, vecanérisht né TIK dhe
dixhitalizim..

Rezultati i larté i marré né kété anketé pér aftésité kryesore teknike profesionale tregon
garté se sektori publik ka pritshméri shumé té larta pér kéto lloj aftésish. Natyrisht, kéto
jané té dhéna shumé té réndésishme gé tregojné se kéto aftési mungojné né programet e
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Vi.

Vii.

viii.

studimit té ofruara nga institucionet e arsimit té larté né shkencat bujgésore né Shqipéri
dhe Kosové. Pritshmérité e sektorit privat dhe publik pér aftésité kryesore profesionale jané
gjithashtu té ngjashme, gjé gé éshté gjetur edhe né studime té tjera pér tregun shqiptar té
puneés..

Vlerésimet e punédhénésve té sektorit publik pér grupin e aftésive t& komunikimit dhe
gjuhéve té huaja konsiderohen mbi mesataren. Krahasuar me punédhénésit e sektorit
privat, vierésimet jané dukshém mé té larta, vecanérisht né fushén e njohjes sé gjuhéve té
huaja, shkrimit té raporteve dhe dokumenteve té ndryshme, ideve kreative né komunikimin
me shkrim dhe té kuptuarit té leximit dhe komunikimit profesional, si dhe kompetencave
né komunikimin zyrtar online. Kjo do té thoté se punédhénésit e sektorit publik jané shumé
mé té vetédijshém pér nevojén pér "aftési té reja té ekonomisé" sesa punédhénésit e sektorit
privat. Kjo gjithashtu mund té shihet si njé mangési e punédhénésve té sektorit privat né
menaxhimin e burimeve njerézore dhe identifikimin e aftésive dhe kualifikimeve té
punonjésve dhe punétoréve..

Té gjitha aftésité qé i pérkasin grupit té aftésive ndérpersonale u vlerésuan mbi mesataren
dhe me rezultate mesatare té larta nga punédhénésit e sektorit publik, dhe dukshém mé té
larta se nga punédhénésit e sektorit privat né Shqipéri dhe Kosové. Punédhénésit i
vlerésuan si vecanérisht té réndésishme kéto aftési: punén né ekip, personalitetin dhe
géndrimin pozitiv, vetébesimin, aftésiné pér t'u pérballur me situata té véshtira né puné,
aftésiné pér té punuar né kushte té ndryshme dhe besnikériné ndaj kompanisé.
Punédhénésit e punonjésve publiké jané shumé mé té vetédijshém, krahasuar me
punédhénésit e sektorit privat, pér faktin se bashképunimi i ngushté midis universitetit dhe
partneréve té punés dhe jetés (WLP) éshté thelbésor pér arsimin e larté praktik dhe né
pérgjithési pér edukimin e larté profesional. Kjo do té thoté se krahasuar me punédhénésit
privaté, punonjésit e sektorit publik jané gartésisht mé té vetédijshém pér faktin se nivelet
mé té larta té arsimit, vecanérisht aftésité praktike té té diplomuarve, mund té arrihen
kryesisht pérmes trajnimeve né fermé/kompani gjaté studimeve universitare. Vetém 77,3%
e pedagogéve e konsiderojné té domosdoshém bashképunimin mes universitetit dhe WLP-
sé, ndérsa 22,7% nuk e konsiderojné té nevojshém. Kjo normé e pérgjigjes nuk mund té
konsiderohet géndrim i miré i pedagogéve né lidhje me zbatimin e trajnimit praktik té
studentéve. Nga ana tjetér, 53.3% e studentéve té anketuar jané té bindur pér
domosdoshmériné e bashképunimit mes universitetit dhe WLP-sé, gjé gé mund té
konsiderohet si njé sinjal shumé i miré nga studentét pér nevojén pér trajnim praktik dhe
né kété ményré paraget njé sfidé té madhe. gé universitetet té pérmbushin pritshmérité e
studentéve né lidhje me trajnimin praktik

Ekziston njé besim i pérhapur midis pedagogéve té universiteteve se ka njé mospérputhje
té madhe midis kualifikimeve té té diplomuarve dhe nevojave té tregut té punés pér
kualifikime té tilla, gjé qé ka si ndikim té drejtpérdrejté né cilésiné e ulét té arsimit té larté,
té paktén né fushén e bujgésisé dhe sigurisé ushgimore..
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Né pérgjithési, opinioni mbizotérues né pérgjigjen e té tre grupeve té synuara té anketuara
(sektori privat, sektori publik dhe akademia), duket se sektori i bujgésisé, pér fat té keq,
konsiderohet si njé nga sektorét ekonomiké né Shqipéri dhe né Kosové ku ka mungesé
njohurish, ekspertizé, dhe inovacion, e cila lidhet edhe me cilésiné e studentéve té
regjistruar né arsimin e mesém profesional dhe té larté né bujgési dhe ushgim. 43.7% e
pedagogéve té anketuar konsiderojné se rezultatet e shkollés sé mesme kané njé ndikim
negativ né suksesin e punésimit e té diplomuarve), deri né nivelin e pakénagshém té arsimit
té larté né kéto fusha, veté kurrikulat teorike dhe mbi té gjitha trajnimi praktik totalisht i
pamjaftueshém i té diplomuarve (50,4% e pedagogéve té anketuar jané té mendimit se
suksesi i studimeve universitare ka ndikim negativ né suksesin e punésimit té té
diplomuarve). Né pérgjithési, rezultatet ose suksesi i studimeve universitare, kané ndikim
dukshém mé té forté né suksesin e punésimit té té diplomuarve pas studimeve sesa
rezultatet e shkollés sé mesme. Si shkollat profesionale ashtu edhe departamentet dhe
fakultetet universitare qé ofrojné arsim né bujgési dhe ushgim kané ende njé infrastrukturé
té papérshtatshme dhe té vjetéruar té mésimdhénies dhe kushte té tjera (biblioteké, akses
né internet, etj.), metoda té vjetruara té mésimdhénies dhe té té nxénit, dhe staf akademik
me kualifikime té mira akademike, por pa kualifikime té avancuara dhe me mungesé
motivimi pér shkak té njé shpérblimi (pagash) shumé té pamjaftueshme, veganérisht né
Shqipéri. Mé shumé se 80 % e stafit akademik dhe studentéve té anketuar né té katér IAL-
té e Shqipérisé dhe Kosovés gé morén pjesé né kété sondazh vlerésojné nivelin e
infrastrukturés sé mésimdhénies dhe kushtet e mésimdhénies si té pamjaftueshém deri né
mediokér.
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